İŞ GÜVENLİĞİ KAVRAMI

                 İş Güvenliğinin Tanımı:

                 İş Güvenliği: İş yerlerinde işin yürütülmesi sırasında çeşitli nedenlerden kaynaklanan sağlığa zarar verebilecek koşullardan korunmak amacıyla  yapılan sistemli ve bilimsel çalışmalardan iş yerlerinde işin yürütülmesi ile ilgili olarak oluşan özel tehlikelerden ve sağlığa zarar verebilecek şartlardan korunmak için yapılan metotlu

      çalışmalardır

                  İşçi sağlığı ve iş güvenliği kavramının temeli insandır. O halde bu sistemdeki tüm kurallar insana ve insanın icat ettiği makineleşmeye dayanmaktadır. Yeryüzünde üretilen   her şey insanoğlunun bir ürünüdür. 

                  İş kanuna göre her işveren işyerinde işçilerin sağlığını ve iş güvenliğini sağlamak

      için gerekli olanı yapmak ve bu husustaki şartları araçları noksansız bulundurmakla  yükümlüdür. İşçiler de işçi sağlığı ve iş güvenliği hakkındaki usul ve şartlara uymakla yükümlüdürler. İş verenlerden makinelerden doğacak tehlikelerden ve bu husustaki  tedbirlerden işçileri münasip bir şekilde haberdar etmek zorundadır. İş kazalarını önlemek üzere  bulundurulması lüzumlu olan araçların ve alınacak güvenlik tedbirlerinin neler olduğunu belirtmek üzere Çalışma Bakanlığı ile Sağlık Bakanlığı çıkarır.

                 İş Güvenliğinin Tarihi Gelişimi
                 İş güvenliği ilk çağlardan günümüze kadar iş ve insan ilişkilerindeki gelişmelere göre sürekli değişme içinde olmuştur. İş güvenliği kaynağını tıp,hukuk psikoloji, ekonomi gibi bilim dallarından almaktadır. İş güvenliği konusundaki gelişmeleri üç kısımda incelemek mümkündür.

a)Tanzimat’tan Önceki Dönem

                 Bu dönemde üretim şekli zanaatkarlıktı. Esnaf teşekküllerinden oluşmaktadır. Bu teşekküller hem dini hem de esnaf birliği şeklindeydi. Onbirinci ve onikinci yüzyılda Ahi ocakları mevcuttu. Onaltıncı yüzyılda Batı sanayi ürünlerinin Anadolu pazarını kaplaması sonucunda Türk Müslüman esnafı bir yandan hammadde sıkıntısı çekerken bir yandan da ürettiği eşyaya alıcı bulamamaktaydı. Ortaçağda lonca örgütlerinde çırak, kalfa, usta ilişkileri iyi düzlenmişti, Derece derece ustalığa kadar yükselme imkanı vardı. Dükkanını kapayan ustalara bunlara (aceze) denirdi. Esnaflığın hangi  derecesinde olursa olsun sakatlanan ve hastalananlara bunlara (malulin) denirdi, yardım yapılırdı.

                b)Tanzimat ve Meşrutiyet Dönemi

                Bu dönemde çeşitli mesleklere mensup işçiler için kanun ve tüzükler çıkarılmıştır. İlişkileri sağlayan mevzuat 1865 yılında çıkarılan ve “Maadin Nizamnamasi” adını alan nizamnamade önemli hususlara yer verilmiştir.

                Cumhuriyet dönemine kadar genellikle maden işçilerine yönelik düzenlemeler yer almaktadır. Çünkü o dönemde en fazla işçi çalıştıran iş kolu “madenkömürü  sektörü “ olarak bulunmaktadır.

  c)Cumhuriyet Dönemi
                Bu dönemin ilk zamanlarında yine kömür işçilerine yönelik kanuni hükümler yer almaktadır. 10.09.1921 tarih ve 151 sayılı kanunlara göre hasta olanlar ve kaza geçirenleri tedavileri hastanelerde yapılmaktadır. Yine bu kanunla çalışma süresi sekiz saatle sınırlandırılmıştır. On sekiz yaşından küçüklerin çalıştırılmaması, eczane ve hekim bulundurulması, iş kazası sonucu işçiye ve ailesine tazminat ödenmesi gibi önemli karalar alınmıştır.

                24 Ocak 1924’te “Hafta Tatil Kanunu”

                1935’te Milli bayram ve tatil günleri kanunu çıkarılmıştır.

                17 Temmuz 1964’te Sosyal Sigortalar Kanunu çıkarılmıştır.

                Günümüzde çalıştıranların, çalışanların, sosyal güvenlikleri, sağlık vb konularda birçok kanun mevcuttur.

İş Güvenliğinin Amacı

                 Çalışanları korumak işyerinde çalışan işçileri meslek hastalıklarına ve iş kazalarına karşı korumak ve bu suretle iş gücü ve iş günün kayıplarını en aza indirmek amacıyla üretim korunacak, iş veriminde artış sağlanacaktır. Bu tedbirler yalnız çalışanları korunak değil onları mutlu etmeyi de amaçlamaktadır.

İş Güvenliği ve Toplum

                  İş güvenliği toplumun çeşitli kesimleriyle ilgilidir. Devlet kamu kuruluşları aracılığıyla ya da doğrudan doğruya kazalarla ilgilenmek mecburiyetindedir. Bununla Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ilgilenmektedir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı kuruluşlar şunlardır: 

                  İş Müfettişleri

                  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Merkezi

                  İşçi Sağlığı ve Daire Başkanlığı

                  İş Güvenliği Müfettişleri

İş Güvenliğinin Çalışma Alanı

1- İş güvenliği teknik bilimlerle sosyoloji, iktisat,hukukla ilişkili çok yönlü bir bilim dalıdır.

2- İş güvenliği konusunu incelerken fizik, kimya, mühendislik, iktisat, sosyoloji, psikoloji, ekonomi gibi bilim dallarından yararlanılır.

3- Etüd çalışmaların sonunda etkili olarak bir mesleki ve teknik çalışmaya  dönüşmektedir.

4- Çalışma alanı olarak iş güvenliği sanayi ve hizmet sektörlerini kapsar.

                                                               KAZALAR
İş Kazası

              Kaza : Önceden planlanmamış, beklenmedik bir anda ortaya çıkan yaralanmalara, can ve mal kaybına sebep olan olaylara denir. Kazaları şöyle sıralayabiliriz.

Ev kazaları: Bunlar ara yanıklar ve elektrik çarpmaları girer.

İş kazalar : Bir kişinin mesleği nedeniyle geçirdiği kazalardır.

Trafik kazaları

Kitlesel kazalar: Kazalar yangın bina çökmesi panik gibi durumlarda görülür.

Diğer kazalar: Tren, uçak, gemi, karayolu dışındaki trafik kazalarını sayabiliriz. Deprem sel, toprak kayması

              Kazanın iş kazası olması için sigortalının işyerinde bulunduğu sırada ya da işveren tarafından yürütülen iş esnasında olması gerekir.

Yaralanma: İş kazaları sonucunda insan vücudunda oluşan parçalanma, kanama olaylarına denir.

İş Kazalarının Oluş Sebepleri

               Bir iş kazasının meydana gelmesine sebep olan birçok etken vardır. Bunların sebepleri : 

1- Malzemenin kullanılan yapılan üretime uygun olmaması

2- Yapılan üretime uygun makine teçhizatın olmaması ya da koruyucu önlem alınmaması

3- Çevre: Sıcaklık, nem aydınlatma gürültü gibi fiziksel etkiler ve sağlık koşulları

4- İnsan: Eğitim ve bilgi yetersizliği, dalgınlık dikkatsizlik, ilgisizlik, duyarsızlık uyumsuzluk, beslenme sorunları, ailevi ve ruhsal sorunlar

İş kazalarında işçiyi olumsuz etkileyen faktörler iş kazalarını n artmasına yol açar.. Bunlar fazla çalışma yapmak, iş yorgunluğu, mantıksız iş rejimi, fazla ve sürekli iş gücü harcaması, işçinin fiziksel ve ruhsal yapısı        

                               İŞ KAZALARINI ÖNLEME TEKNİKLERİ

İş Kazalarının Önlenmesinde Alınacak Tedbirler


       İş kazalarını önlemek için alınacak tedbirler aynı zamanda iş güvenliğini sağlayan ilkeleri de oluşturur. İş kazalarını önlemek için emniyetsiz durum ve hareketleri ortadan kaldırmak, çalışma şartlarını sık sık kontrol etmek aksayan konularda tedbirler almak gerekir. 

1- Emniyetsiz durumları ortadan kaldırmak: İş kazalarını önlemede en önemli yöntemlerden biridir. Kullanılan araç gereç ve malzemenin kontrol edilerek güvenli kullanımını sağlamak amacıyla, emniyetsiz durumlar ortadan kaldırılır. Emniyetsiz durumlar için alınan önlemlerin kesin çözüm getirmesine ve süreklilik arz etmesine dikkat edilmelidir.

2- Emniyetsiz davranışları önlemek: Emniyetsiz hareketler, insan faktöründen kaynaklanır. Kişilerin kültür düzeyleri yaptığı iş hakkındaki bilgi becerisi, psikolojik, sosyolojik ve ekonomik durumu bu konuda etkili olmaktadır.

3- Çalışmada iyi yöntemlerin kullanılması: Kazaların önlenebilmesi için işin işçiye işçinin de işe uygun olması gerekir. Kullanılacak makinelerin işçinin fiziksel özellikleri göz önüne alınarak dizayn edilmesi uygun olur.

4- Otomasyona geçmek: İş güvenliği açısından otomasyon iyi bir yöntemdir.Otomasyon bazı komut ve emirlerin bir bilgisayar yardımı ile makineye yaptırılmasıdır. Otomatik çalışma yönteminde işçi sadece izleyici durumunda olup ancak aksaklık durumunda müdahale etmesi iş kazalarının önüne geçilmesini sağlamaktadır.

5- Kişisel koruyucular kullanma: İş kazalarını önlemek için başvurulacak en son çaredir. Çünkü kişisel koruyucuları kullanmak zordur. Ve bazı durumlarda kaza ihtimalini de artırır. Kişisel koruyucular seçiminde kullanımında dikkatli davranılmalı ve seçilen kişisel korunma araçlarında şunlar olmalıdır:Kişinin vücut yapısına uygun, işe ve amacına uygun, hijyenik şartlara uygun kolay malzemeden yapılmış olması ve çalışmayı işçinin hareketlerini engelliyor olmaması gerekir.

İlk Yardım

             İlk yardım: Bir kaza veya beklenmedik bir rahatsızlık sonucunda kişinin içinde bulunduğu durumdan daha kötü duruma düşmesini önlemek için doktor gelinceye yapılacak ilk uygulama ve ilk tedbirler bütünüdür. Zamanında doğru yapılacak basit ama etkili bir ilk yardım çoğu zaman insan hayatını kurtarabilir. Bu sebeple genelde her insanın ilk yardım yöntemlerini bilmesinde yarar vardır.

İlk Yardımın Hedefi

             a)Teşhis : Ani hastalığın ve yaralanmanın  nedeni kazazadenin şuuru yerinde ise bizzat kendisinden değilse çevresindeki kişilerden sorulur.

             b)Tedavi: Eğer kazaya sebep veren etken hala tesirini gösteriyorsa hemen yok edilir. Kazazedenin hayatta olup olmadığı tespit edilerek en ufak bir şüphede bile zaman geçirmeden hemen ilk yardım yöntemleri uygulanmaktadır. 

            c)Taşıma: Bir kazazedenin doktora veya sağlık kuruluşuna en kısa sürede doğru şekilde götürülmesi hayatının kurtarılmasında çok önemlidir.

İlk Yardımda Başarılı Olmanın Temel Şartları

            İlk yardım zamanında yaralının solunumu durmuşsa hemen suni solunum yapılmalı kanama durdurulmalı, temiz hava solunmasını sağlamalı, hasta  az hareket ettirilmelidir. Kazalarda ölümlerin %50’si ilk on dakikada meydana gelir.

Pansuman: Pansuman kanamanın durdurulması yaranın kapatılması ve enfeksiyon önlemede kullanılır. Pansumanda yarayı temizleyici olarak tendürdiyot ve antiseptikler kullanılır.Cilt altındaki şişme ve kanamayı önlemek için soğuk pansuman yapılır.

Sargılar: İncinmiş kısma destek kanamayı durdurmak, şişi önlemek için kullanılır.Sargı yapılırken sargının ne sık ne de gevşek olmamasına dikkat etmek, sargı bittikten sonra plaster veya kilitli iğne ile sargı sabitleştirilebilir.

Kanamalar: Herhangi bir etki sonucu damarlarda dolaşan kanın damardan dışarı çıkmasıdır. Eğer insan vücudundaki kanın üçte birini yitirirse hasta hayati tehlikeye girer.Kanamalar ikiye ayrılır.

              İç Kanamalar: İç organlarda (Karaciğer,dalak, mide, bağırsak gibi) meydana gelen yaralanmalar sonucu vücudun iç boşluklarına akması ile oluşur. Deriye yakın yerlerde meydana gelen iç kanamalarda deride geniş morluklar meydana gelir. Hasta ayakta duramaz. Rengi solar, soğuk terleme görülür. Nabız hayli zayıflar,aşırı susuzluk duyulur. Hasta hemen doktora götürülmelidir

              Dış Kanamalar: Kanayan damardan meydana gelir. Bunlar atardamar, kılcal damar, toplardamarlardır. Temiz bez ile kanayan yer kapatılır. Kişi az hareket ettirilmelidir. Hastanın bilici yerindeyse ağızdan ılık içecekler verilir.

Yanıklar: Fiziksel, ateş, sıcak sıvılar ve güneş ışınları ve kimyasal ( asitler ) etkilerle vücut dokularında oluşan küçük kızarıklardan doku harabiyetilerine sebep olacak kadar büyük yaralara denir. Birici, ikinci, üçüncü, dördüncü, derece olmak üzere hafiften ağıra doğru sıralandırılır.

              Yanıklarda ağrıyı azaltacak ağrı kesiciler verilmeli, eğer su toplanmamışsa gevşek sarılmalı, yanık elbiseler soyulmamalı, yanık kısımlar, steril veya gazlı bezle örtülmeli, pamuk sürülmemelidir.

Zehirlenmeler : Vücuda yeterli miktarda girdiklerinde, sağlığı bozan hatta ölüme sebep olan, katı, sıvı, gaz maddeler zehir, zehirlerin kişide oluşturduğu duruma da zehirlenme denir.

               Zehirlenmeler besin zehirlenmeleri, tarım ilaçları zehirlenmesi ve gaz zehirlenmesi olmak üzere gruplara ayrılır. Zehirlenen kişinin bütün elbiseleri çıkarılıp sabunla yıkanmalıdır. Zehirlenen kimseye bol süt, yoğurt ve çiğ yumurta içirilmelidir. Solunum kontrol edilmeli solunum durmuş ise suni solunum yaptırılmalıdır. En kısa sürede hasta sağlık kuruluşuna götürülmelidir.

Yabacı Cismin Vücuda Zarar Vermesi: Göz kulak, burun ve boğaza yabancı cisim kaçması çok sık rastlanan bir durumdur. Böyle bir durumla karşılaşan kişi telaşa kapılabilir. Bu yüzden kişi sakinleştirilip, korkusu giderilmeli, daha sonra ilk yardım yapılmalıdır.

Burkulma Kırık ve Çıkıklar : Bu durumlar işçilerde, sporcularda, çocuklarda ve yaşlılarda çok sık görülür. Özellikle kış günlerinde düşmeden dolayı kırık ve çıkıklara daha sık rastlanır. Kısaca kırık, çıkık ve burkulma ve zorlama oluşur. Kırıkta kemiğin bütünlüğü bozulur.Düşmelerde olduğu gibi genellikle vurma ve çarpma sonucu meydana gelir. Çıkık, bir ekleme bağlı temel kemiğin dönmesi sonucu kasların beklenmedik bir biçimde kasılması veya şiddetli burkulmalar sonucunda oluşur.

Elektrik Çarpması : Akıma tutulmuş kişiler kısa zamanda bu durumdan kurtarılmalıdır. Ancak kurtaran kişi her şeyden önce kendi hayatını tehlikeye atmamalıdır. Onun için akıma tutulan kişiyi kurtarmaya çalışırken kesinlikle vücuduna dokunmamalıdır. Eğer ortamda su varsa asla çıplak ayakla içeri girmemeli lastik ayakkabı kullanılmalıdır. Kurtarılan hastanın kalbi durmuşsa kalp masajı yapmak, solunum durmuşsa suni teneffüs yapmak gerekir.

İş Kazalarının Önlenmesi İçin Kullanılan Koruyucu Araçlar

a) Solunum Sisteminin Korunması : Solunum sistemi için filtreli toz maskesi, basınçla temiz hava maskesi, süzgeçli gaz maskesi, hortumlu temiz hava maskesi, basınçlı oksijen solunum cihazı gibi maskeler kullanılır.    


       Maske ve solunum cihazlarında şunlara dikkat etmek gerekir. Kullanılacak solunum cihazlarının boyutları kullanacak işçiye uygun olmalı, süzgeçli maskeler oksijeni az ortamlarda kullanılmamalıdır. Solunum cihazları eğitilmiş personel tarafından kullanılmalıdır. Solunum cihazları altı ayda bir kontrol edilmelidir. Arızalı solunum cihazları kullanılmamalıdır.

b)Vücudun Korunması : Ellere ve kollara uygun eldiven giyilmelidir. Gözlerin korunması için gözlük kullanılmalıdır. Başın korunması için başlık ve beretler kullanılmalıdır. Ayaklara yapılacak işe uygun olarak ayakkabı ya da metal koruyucu kullanılmalıdır. Kulaklar için uygun tıkaçlar takılmalıdır.   

              İNSAN SAĞLIĞI MESLEK HASTALIKLARI VE BESLENME
Sağlık ve İnsan Sağlığı 

Sağlık : Yalnızca sakat ve hasta olmamak değil aynı zamanda fiziksel, sosyal ve ruhsal yönden de tam bir iyilik halinde olmak olarak tanımlanır.

              Bu tanıma göre işçi sağlığında amaç iş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemekle kalmamak, işçinin ekonomik sosyal ve ruhsal yönden en iyi duruma getirilmesidir.

İnsan Sağlığını Etkileyen Faktörler

              Bu faktörleri iki kısımda inceleyebiliriz.

1- Kişiye Bağlı Özellikler : Kişilerin bünyesel yapılarına bağlıdır. Bu özellikler bir taraftan insanın kalıtımı ile gelen özelliğine diğer taraftan beslenme eğitim yaşantı şekli gibi faktörlerin etkileriyle oluşur. Kişisel özellikler sağlıkla ilgili her konuda kişisel önem kazanır. Kişiye bağlı özelliklerde aynı zamanda kişinin yaşı, cinsiyeti, ırkı da önemli rol oynar. Erkekler kadınlara göre gençler de yaşlılara göre fiziksel yönden daha avantajlıdır.

2- Çevreye Bağlı Özellikler : Bunlar fiziki çevre, biyolojik çevre psikolojik ve sosyal çevre olmak  üzere bölümlere ayrılır.

      Fiziki çevre : Yaşanılan ortamın fiziksel özellikleridir. Sıcak soğuk basınç, iklim şartları fiziksel çevreyi oluşturur.

      Biyolojik çevre : Biyolojik çevrede, mikroorganizmalar, vektörler bitkiler, hayvanlar ve bitkisel besinler olarak incelenebilir. Mikroorganizmalar tek hücreli canlılardır. Her yerde bulunabilirler. İnsanlara etkileri yönünden zararlı ve faydalı olabilirler. Hastalık yapanlar zararlı sindirimi kolaylaştıran yararlı olabilir. Vektörler, bulaşıcı hastalıkları insandan insana taşıyan eklembacaklılardır.(Tahtakurusu, karasinek, bit, pire, hamamböceği) Bitkiler beslenmemizde gerekli olduğu gibi beslenmemizin büyük bir  kısmını oluşturan hayvanların yaşantıları da bitkilere bağlıdır. Hayvansal ve bit

      kişisel besinler insanlar için enerji kaynağı olup, hastalıklara karşı koruyucu görevler                        

yaparlar.

      Psikolojik çevre : Sıkıntı sinirlilik, dikkatsizlik, dalgınlık gibi ruhsal bozukluklara yol açar.

      Sosyal çevre : İnsan sağlığını etkileyen sosyal şartların hepsi sosyal çevreyi oluşturur.. Bir toplumun adetleri, töreleri, gelenek ve görenekleri, kültürü inançları sonucu sosyal şartlar oluşur.

Gürültü ve Titreşim

Gürültü : Genel olarak arzu edilmeyen sestir. Sinir sistemi üzerinde konsantrasyon, dikkat ve reaksiyon kapasitesini zayıflatır. Gürültünün şiddeti, frekans süresi, kesintili olması kişinin yaşı bireysel hassasiyeti üzerinde etkilidir.

Titreşim : İşyerlerinde, makine, tezgah üzerinde veya kurulmuş sistemlerde ya da binada meydana gelen titreşimlerdir.

Meslek Hastalıklarının Tanımı

               Bir insanın sağlığının yaptığı işten zarar görmesi sonucu meydana gelen hastalığa denir.Kimyasal maddelerden ( Kurşun, cıva, Fosfor) mesleki deri hastalıkları mesleki solunum sistemi bulaşıcı hastalıklar (şarbon, Tetanoz) fiziki etkenlerden kaynaklana meslek hastalıkları (sağırlık, kramplar) olmak üzere gruplandırabiliriz.

Yeterli ve Düzenli Beslenme 

 Beslenme : İnsanın hayatsal faaliyetlerini sürdürebilmesi için gerekli olan enerjiyi besinler yoluyla dışardan alması olayıdır. Yetersiz ve dengesiz beslenme kişinin büyüme gelişmesinin engellediği gibi çalışma gücünü azaltır., sağlık harcamalarını artırır. İnsanın bedensel ve  zihinsel gelişimi beslenme sayesinde olur. Bu sebeple beslenme doğar doğmaz başlar ve ölünceye kadar devam eder.

                İnsanlar tükettiği enerjiyi besinler yoluyla karşılar. Bütün hayat olayları ölen hücrelerin yenilenmesi yapılan her türlü bedensel hareketler enerjı harcamasını gerektirir. Eğer harcanan enerji tekrar alınmazsa, büyüme yavaşlar, dikkat dağılır, çalışma gücü azalır. Bu yüzden günlük harcadığımız enerji kadar enerjiyi besinler yoluyla tekrar almak gerekir. Az alındığında zayıflama fazla alındığında ise pişmanlık görülür.

                İyi bir beslenme kişinin cinsiyeti yaşı kilosu ve günlük çalışma faaliyetlerine bağlı olarak harcadığı miktarda kaloriyi yeterli miktarda gerekli besinlerden zamanında almaktır.

                Besinlerimiz şunlardır: 

Proteinler : Büyüme ve gelişmede ölen yıpranan hücrelerin yenilenmesinde görev alır. Et, süt yoğurt, peynir, nohut fasulye ve mercimek                                                                         

Karbonhidratlar : Enerji kaynaklarıdır. Buğday, arpa çavdar, yulaf, patates şekerli gıdalar sebze ve meyveler karbonhidratça zengindir.

Yağlar: İnsan vücudunda koruyuculuk görevi dışında enerji kaynağı olarak da kullanılırlar. Bitkisel yağlar (ayçiçek, zeytinyagı, mısırözü) hayvansal yağlar (kuyrukyağı, içyağı ve tereyağından) oluşur.

Vitaminler :Vücut içerisindeki çeşitli olayları düzenleyici maddelerdir.

a)Yağda eriyen vitaminler

A  vitamini: Sindirim solunum görme ve üreme organları için gereklidir. En fazla karaciğer, balık, süt ve süt gibi besinlerimizde, havuç, kuru fasulye, ıspanak, roka, domates gibi bitkisel besinlerimizde bulunur

D vitamini: Kalsiyum ve fosforun ince bağırsaklarda emilmesini kemiklerde depo edilmesini sağlar. En önemli kaynağı güneştir.

E vitamini : A vitaminin özelliklerini kaybetmesini önler. Bitkisel yağlar, tahıl taneleri, yeşil yapraklı sebzeler 

b)Suda eriyen vitaminler :

B grubu vitaminler : B vitaminleri karbohidratların yağların ve proteinlerin vücut içerisinde kullanılmasında görev yaparlar. Suda erime özellikleri bu vitaminlerin vücut içinde depo edilmemelerine yol açar. Daha çok tahıllar, baklagiller, balık tavuk gibi besinlerde bulunur.

C grubu vitaminler : Eksikliğinde kılcal damarlar zayıflar ve diş etlerinde kanamalar görülür. Ayrıca yorgunluk, tembellik iştahsızlık da C vitamini eksikliğinden kaynaklanabilir. Portakal limon, koyu yeşil yapraklı sebzeler, domates ve yeşil biberde görülür.

Mineraller : Kemiklerin ve dişlerin normal olarak oluşması, büyüme ve gelişmesi, vücut ve hücre sularının bileşimlerini kontrol eden eriyik tozlar olarak, madensel maddeler, vücut içindeki birçok enzimin ve proteinin yapısını oluşturur. Beslenmede amaç vücudun ihtiyacı olan besin maddelerinin zamanında ve yeterli miktarda alınması ve sağlıklı kalmaktır.  Beslenmede sağlıklı olmak yaşamın sürdürülmesi, sağlıklı büyüme gelişme vücudumuzun çalışabilmesini sağlamak yeterli enerjinin  sağlanması hastalıklardan korunmaktır.

Besin Alırken Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

1- Besinlerimizin bazılarını günlük bazılarını haftalık, bazılarını da aylık satın alınabilecek besinler diye ayırabiliriz.

2- Veresiye alışveriş yapmaktan kaçınmalıyız.

3- Ucuz taze ve temiz besinler almalıyız.

4- Mevsimlik meyve ve sebzeleri tercih etmeliyiz.

5- Satın alınan besinin kalitesine dikkat etmeliyiz.

6- Saklama imkanı yoksa gerekenden fazla besin almamalıyız.

Meslek Hastalıklarından Korunma

           İşyerlerinde meslek hastalıklarına sebep olan etkenleri tamamıyla ortadan kaldırmak mümkün değildir

Tıbbi Korunma Önlemleri :

1- İşe girmeden önce sağlık taraması yapılmalı periyodik olarak işçinin sağlık kontrolünün yapılması sakıncalı şartların tespit edilip işçinin uyarılması.

2- İşyerinde çalışma çevresine ait korunma önlemleri : İşyerinde sağlığa zarar verecek etkenler belirli bir zaman içinde işyeri içerisine yayılan duman, toz, buhar talaş, gibi maddelerden ileri gelir. Bunlar kullanılan zararlı maddelerin zararsız veya daha az zararsız maddelerle değiştirmekte önlenebilir. Zararlı madde değiştirilemiyorsa tehlikeli işlerin tamamının kapalı ortamlarda yapılması ile zarar en aza indirilebilir.

Çalışma esnasında zararlı madde oluşumu görülen ya da sağlığa zararlı ışın, görüntü vb. fiziksel faktörlerin ortaya çıktığı iş çeşitlerinin ayrılmasıyla gerçekleşir. Havalandırmada bütün işyerlerinde yapılması gereken bir durumdur

3- İşçiye ait korunma önlemleri : Çalışan işçinin de kişisel alması uygundur. Bunu için                

         bazı koruyucular kullanılması gerekir. Baş. Yüz, göz, el ayak ve solunum                         sistemlerinin korunmasını  gösterebiliriz.           

              İŞ GÜVENLİĞİNDE DEVLETİN SORUMLULUĞU
Devletin Sorumluluğu

             4-10 Mayıs tarihleri 1986 yılından bu yana “İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Haftası “ olarak kabul edilmiştir. Haftanın amacı işçi sağlığı ve iş güvenliğiyle ilgili problemler ile sağlıklı ve güvenli çalışma şartlarının oluşturulmasını sağlamaktır.

              Özellikle iş kazaları, meslek hastalıkları ve çalışma şartlarının düzeltilmesi açısından işçi, işveren üçlüsünün işbirliği üzerinde durulması gerekli ve zorunludur. İşçiler için işyeri işçi sağlığı işgüvenliği kurallarının kurulmasıyla işçi ve işverenlerin eşit katılımları ve gerekli tüzük değişiklerinin yapılabilmesini ayrıca işyeri sağlık birimlerinin çalışmalarında koruyucu hizmetlerin öne çıkarılmasıyla işyeri hekimlerinin yetkilerinin artırılması ve iş güvencelerinin sağlanması için yönetmelik değişikleri yapılmıştır. 

              İşçiler işçi sağlığı iş güvenliği hizmetleri sendikalar i.in sağlıklı ve güvenli çalışma şartlarıyla üretime planlamaya, teknoloji makine madde seçiminden işin yürütülen biçimine kadar her konuda katılabilmelidirler. İşverenler için de sağlıklı ve güvenli çalışma ortamları oluşturabilmek ve ortak çalışma şartlarını sağlayacak, üretimi artırarak sürdürme imkanlarına kavuşabilmeleri açısından önemli hükümler yer almaktadır

               Devlet eğitim, araştırma, denetim ve teknolojik destek, kayıt ve istatistik gibi konularda yardım eder. Son yıllarda devletin yol gösterici, teşvik edici ve danışma niteliğinde çalışmalara alt yapıyı hazırladığı görülmektedir. İş güvenliği ile ilgili kanun ve yönetmeliklerin uygulanıp uygulanmadığını denetlemek için önemli denetleme mekanizmalarını oluşturmak böylece iş yerlerindeki güvensiz davranış ve şartları ortadan kaldırmak suretiyle iş kazaları ve meslek hastalıklarının  önlenmesine katkıda bulunmaktadır.Devlet bütün toplumsal olayların çözümünde görevli haklı veya haksızlığa ayırtedici, önleyici ve cezalandırıcı değildir.Tarafların hak hukuk ölçüsüne çekilmesini sağlayıcı bir denge ve güç unsuru olmalıdır. Devlet çalışma hayatını düzenleyici, işçi ve işveren  ilişkilerinde çalışma barışının sağlanmasını kolaylaştırıcı, koruyucu, tedbirler alır. Çalışma hayatında mevcut meseleleri çözer. Çalışma hayatını denetleyerek, sosyal güvenlik imkanı sağlar.

İşyeri Sahibinin Sorumluluğu

                İş kazaları ve meslek hastalıklarının meydana gelmesi işyerinin çalışma ortamlarının sağlıklı olmaması yani fiziksel kimyasal, biyolojik ve psikolojik faktörler olmak üzere kısaca sayabiliriz. Bir diğer ifadeyle işyeri ortamının şartları, eğitim kullanılan teknolojinin eksikliği, çevre ve işyeri kurallarının  uygulanmaması gibi faktörler olarak özetlenebilir.

                Bu faktörlerin insan sağlığı ve iş güvenliğini doğrudan etkiler. İşyeri sahibi işyerinde meydana gelmesi muhtemel tehlike ve risklere karşı iş güvenliği tedbirlerini sıkı bir şekilde uygulamaktadır. Bu hem işveren, hem çalışanların ve hem de işyeri güvenliğini korumaya yönelik temel amaçtır. İşyeri sahibi işyeri açılmadan iş güvenliği tedbirlerini almalı, iş yeri ve iş başı eğitimine önem vermelidir.

                İş kazalarını %20’si işveren ve yönetimden kaynaklanmaktadır.

Çalışanların Sorumluluğu

                Sorumluluk tek tarafa yüklenemez. Bu konuda devlet işçi ve işveren üçlüsünün ortak hareket etmesi gerekir. Üretimin önemli unsurlarından biri bir ülkenin emeğini işgücünü oluşturan kaynağın çok iyi değerlendirilmesi gerekir. Çalışan insan, bedenen, ruhen ve sosyal yönden huzurlu olursa işyeri verimi ülkenin üretim gücü kaynakları da artar. İş kazaları ve meslek hastalıklarının meydana gelme sebeplerinden biri güvensiz davranış ve şartların etkisinin olduğunu görmektir. Güvensiz davranışların temelinde insan faktörü vardır. İnsanı olumsuz etkileyen faktörlerin başında kişisel özellikler gelmektedir. Sonra da kültür, eğitim ve psikolojik ve sosyal gelmektedir.

                Çalışanların işyeri kurallarına uymaları koruyucu malzeme kullanmaları ve çalışırken güvenlik tedbirlerine uymaları gereklidir. Sorumluluk verilmeden ve uyarılara aldırmadan tehlikeli biçimde çalışılmaması gerekir. İşyerinde uygulanan kanun tüzük, yönetmelik kural ve talimatlara uymaları sorumlulukları gereğidir.

Sendikaların Sorumluluğu

                  Sanayileşme ve teknolojik gelişmelerin hızlı olduğu ülkelerde  sendikalaşmanın daha çok olduğu görülmektedir. Sanayinin çok olduğu yerde, çalışanların sayısının çok olduğu ve bu yerlerde iş kazaları ve meslek hastalıklarının daha çok ortaya çıktığı görülmektedir.

                   Sendikalar Kanunun amacı ,çalışma ilişkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerinin korunması ve geliştirilmesi için işçiler ve işverenler tarafından meydana getirilen sendikalar ile konfederasyonların kuruluşu teşkilatı faaliyeti ve denetlenmesi esaslarını düzenlemektedir.

                   Sendikalar çalışanlara ve işyeri sahiplerine her konuda yardımcı olurlar. Sendikaların iş yeri temsilcileri bulunur. Bunlar işçilerin dileklerini dinlemek ve şikayetlerini çözümlemek, işçi ve işveren arasındaki işbirliği ve çalışma ahengi ile çalışma barışını  devam ettirmek, işçilerin hak ve menfaatlerini gözetmek, iş kanunları ve toplu iş sözleşmelerinde öngörülen çalışma şartlarının uygulanmasına yardımcı olmakla görevlidir.

                   İşyeri sendika temsilcileri, görevlerini işyerindeki işlerini aksatmamak ve disipline aykırı olmamak kaydıyla yerine getirirler.

                İŞ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINDA  KAYIPLAR
Kazaların Ekonomiye Etkileri

               Bugün sanayileşme ve teknolojik gelişmelere paralel olarak çalışan insanlar için sağlıklı ve güvenli bir ortam oluşturma çabaları çözümü gereken en önemli konulardan biri olarak karşımıza çıkar. Toplumun tüm bireylerinin yararlandığı sanayileşmenin  ve teknolojik ilerlemelerin bedellerini tek tarafa yüklemek doğru değildir.  Genel olarak iş kazaları ve meslek hastalıklarının meydana gelmesinde etkili faktörler şunlardır: Üretim ve kimyasal işlemler sırasında çıkan duman ve gazlardan zehirlenmeler, maden ocakları gibi ortamlardaki tozlu çalışmalardan , radyasyon gürültü ve titreşim, kayma düşmeler, elektrik çarpması ve psikolojik faktörleri  çalışma sırasında yaşanan kayıplar ve sinirsel gerilimlerin neden olduğu iş kazaları ve meslek hastalıkları sayılabilirler.

               İşyeri dışındaki nedenlerin başlıcaları ; eğitim beslenme, elverişsiz konut, geçim sıkıntısı vb. problemleri sayabiliriz.

               Ülkemizde işyeri denetimlerinin etkin olmaması nedeniyle problemler tam anlamıyla tespit edilememekte dolaysıyla çözümler için etkin kararlar da alınamamaktadır.

                Her gün iş kazaları sonucunda beş işçi yaşamını kaybetmekte ona yakın işçi sakat  kalmaktadır. Bu tespit sadece çalışan işçileri kapsamaktadır.

                İş kazaları ve meslek hastalıkları hem işçiyi  hem işvereni hem de milli ekonomiyi yakından  ilgilendiren önemli bir olaydır. Her kazanın kişinin kendisine ailesine ve topluma getirdiği maddi ve manevi kayıpların bedelini hepimiz ödemekteyiz. Hiç kimse kendisini bu problemlerden arındıramaz.

Görünen Kazalar

                İş kazaları ve ortaya çıkardığı olumsuz sonuçlarını önce işçilerimizi sonra işverenleri etkiler. İşverenler maddi ve manevi çıkarlar sebebiyle işçiler direkt etkilenen kişiler olarak, devlet ise vatandaşın mutluluğunu ve sağlığını düşünmek zorunda olduğu için yakından ilgilendirir.

                İş güvenliğinin temel amacı insanı her türlü kaza ve hastalıktan korumak veya azaltmak için yapılan sistemli çalışmaların bütünü olduğuna göre herkes aynı oranda duyarlı olmak zorundadır.

                Görünen zararlar mahkeme, tedavi , iş göremez  ya da ölüm, makine araç-gereç yenilenmesi için yapılan masraflar sayılabilir. İş kazaları ve meslek hastalıkları sonunda ekonomide büyük zararlar, maliyetlerde artış olmakta iş verimini düşürmekte, işgücü zararları olmaktadır.

                 Bu işyeri sağlık ve güvenlik şartları açısından başlangıçta iyi kurulursa o işyerinde iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi de kolaylaşmakta, maliyetleri düşürmekte , maddi ve manevi kayıpları azaltmaktadır.

Görünmeyen Zararlar Kaza sonucunda işçinin üretime katılmaması sonucu zaman ve maliyet kaybı görülür, kazanın olduğu yerde çalışanların merakı ve yardım isteği, kullanılan araç-gereçlerin devre dışı kalması sebebiyle zaman ve maliyet kaybı, kaza sonucu çalışanların moral bozukluğu ve işin yavaşlaması, kazaların meydana geliş sebebiyle inceleme araştırma, denetleme için gelen görevliler için ortaya çıkan zaman ve maliyet kaybı     
               Yapılan araştırmalar bu kazaların temel sebeplerini, çalıştıran insanın kusuruna veya ihmaline bilgisiz, yetkisiz çalıştırmaya normal hız ve bakım-onarım noksanlığı sonucu makine ve arızalarına çalışanların kullandığı alet ve teçhizat kötü hor kullanmaya bağlamışlardır.

                   Ayrıca kazalardan sonra en fazla zarar gören hammadde ve malzemenin en iyi şekilde değerlendirilmesi gereklidir.

Toplumun Uğradığı Zararlar

                   Bu tür kazalar zamanında tedbir alınmamasından kaynaklanmaktadır. Ayrıca işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda gerekli ilgi ve duyarlılığın gösterilmesi sonucu meydana gelmektedir.

                   İş kazaları bedensel veya fiziksel kayıpların yanı sıra çalışanların ruhsal sağlığında çöküntülere de yol açmaktadır. İş günü kayıpları ve milli servetle çok  büyük maddi zararlar meydana gelmektedir.

                   İnsan sağlığı ve iş güvenliği hem çalışanların beden ve ruh sağlığının korunması hem de üretim kayıplarının azaltılmasını amaçlamaktadır. Toplumun tüm bireyleri bu olaydan zarar görmektedir.

                                 İŞ GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ MEVZUAT   
Kanun : TBMM tarafından usulüne göre çıkarılan ve Cumhurbaşkanı tarafından ilan olunan bir hukuki tasarruftur. Kanun hukuk kurallarının teknik bakımdan hazırlanmış en iyi şeklidir. Yani kanun 

                      Kamu yararına yapılmış olmalı

                      Genel hukuk kuralı olmalı

                      Geçmişe dokunmamalı

                      Anayasaya aykırı olmamalıdır.

Tüzük : Kelime anlamı nizamnamedir. Tüzük idare tarafından düzenlenir. Kanuna aykırı olamaz. Tüzük yeni hüküm getirmez. Tüzükler Cumhurbaşkanı tarafından imzalanır. Ve kanunlar gibi yayınlanır.

Yönetmelik : Bakanlıklar ve kamu tüzel kişilikleri tarafından kendi görev alanlarını  ilgilendiren kanun ve tüzüklerin uygulanmasını sağlamak üzere ve bunlara aykırı olmama şartıyla çıkarılır. Resmi Gazetede yayınlanır. Yönetmelikler, Anayasanın 113. maddesine göre çıkarılır. Genel ve gayri şahsi kuralları içerir.

Çalışma hayatı ile ilgili mevzuat 

                   7 Kasım 1982 Tarihli anayasanın konu ile ilgili 48. 49. ve 50. maddeleri şunlardır.

Madde 48: Herkes dilediği alanda çalışma ve sözleşme hürriyetine sahiptir. Özel teşebbüsler kurmak serbesttir.

Madde 49: Çalışma herkesin hakkıdır. Devlet , çalışanların hayat seviyesini yükseltmek çalışma hayatını  geliştirmek için çalışmayı desteklemek ve işsizliği önlemeye elverişli  ekonomik bir ortam yaratmak için gerekli tedbirler alır. Devlet, işçi işveren ilişkilerinde çalışma barışının sağlanmasını kolaylaştırıcı ve koruyucu tedbirler alır.

Madde 50: Kimse yaşına cinsiyetine ve gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz. Çocuklar ve kadınlar ile bedeni ve ruhi yetersizliği olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar.

İş  Güvenliği İle İlgili Bazı Kanunlar

İş Kanunu : İşçi sağlığı ve iş güvenliği açsından getirdiği hükümler dikkate alındığında en önemli kanun 1475 sayılı iş kanunudur.

Borçlar Kanunu : 1926 yılında çıkarılan 818 sayılı kanundur.

Sosyal Sigortalar Kanunu : 1964 yılında çıkarılan 506 sayılı kanundur.                                          
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