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Ķstikl©l Marĸē 

Korkma, sºnmez bu ĸafaklarda y¿zen al sancak 

Sºnmeden yurdumun ¿st¿nde t¿ten en son ocak. 

O benim milletimin yēldēzēdēr parlayacak! 

O benimdir, o benim milletimindir ancak! 

 

¢atma, kurban olayēm, ­ehreni ey nazlē hilal! 

Kahraman ērkēma bir g¿l... ne bu ĸiddet, bu cel©l? 

Sana olmaz dºk¿len kanlarēmēz sonra helal. 

Hakkēdēr, Hakk'a tapan milletimin istiklal. 

 

Ben ezelden beridir h¿r yaĸadēm, h¿r yaĸarēm; 

Hangi ­ēlgēn bana zincir vuracakmēĸ? ķaĸarēm! 

K¿kremiĸ sel gibiyim, bendimi ­iĵner, aĸarēm. 

Yērtarēm daĵlarē, enginlere sēĵmam, taĸarēm. 

 

Garbēn ©f©kēnē sarmēĸsa ­elik zērhlē duvar. 

Benim iman dolu gºĵs¿m gibi serhaddim var. 

Ulusun, korkma! Nasēl bºyle bir im©nē boĵar, 

'Medeniyyet!' dediĵin tek diĸi kalmēĸ canavar? 

 

Arkadaĸ, yurduma al­aklarē uĵratma sakēn; 

Siper et gºvdeni, dursun bu hay©sēzca akēn. 

Doĵacaktēr sana va'dettiĵi g¿nler Hakk'ēn, 

Kim bilir, belki yarēn, belki yarēndan da yakēn. 

 

Bastēĵēn yerleri 'toprak' diyerek ge­me, tanē! 

D¿ĸ¿n altēndaki binlerce kefensiz yatanē. 

Sen ĸehid oĵlusun, incitme, yazēktēr, atanē. 

Verme, d¿ny©larē alsan da bu cennet vatanē. 

 

Kim bu cennet vatanēn uĵruna olmaz ki feda? 

ķ¿hed© fēĸkēracak topraĵē sēksan, ĸ¿hed©! 

C©nē, c©n©nē, b¿t¿n varēmē alsēn da Hud©, 

Etmesin tek vatanēmdan beni d¿ny©da c¿d©. 

 

R¾humun senden Ķlah´, ĸudur ancak emeli: 

Deĵmesin ma' bedimin gºĵs¿ne n©-mahrem eli! 

Bu ezanlar-ki ĸeh©detleri dinin temeli- 

Ebed´ yurdumun ¿st¿nde benim inlemeli. 

 

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taĸēm. 

Her cer´hamdan, Ķl©h´, boĸanēp kanlē yaĸēm; 

Fēĸkērēr  r¾h-ē m¿cerred gibi yerden na'ĸēm; 

O zaman y¿kselerek arĸa deĵer belki baĸēm! 

 

Dalgalan sen de ĸafaklar gibi ey ĸanlē hil©l! 

Olsun artēk dºk¿len kanlarēmēn hepsi hel©l. 

Ebediyyen sana yok, ērkēma yok izmihl©l; 

Hakkēdēr, h¿r yaĸamēĸ, bayraĵēmēn h¿rriyet, 

Hakkēdēr, Hakk'a tapan milletimin istikl©l! 
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SUNUķ 

       Deĵerli Trabzon Mesleki eĵitim Merkezi Mensuplarē, Sevgili ºĵrencilerimiz, Mezunlarēmēz ve Kurum Dostlarēmēz, 

       Kurumumuz son yēllarda ulusal ve uluslararasē misyonu ­er­evesinde, eĵitim- ºĵretim, proje hazērlama ve 

toplumsal hizmet alanēnda ºnemli atēlēmlar ger­ekleĸtirmiĸtir. Kurumumuzda 133 meslek dalēnda eĵitim programlarē 

uygulanmaktadēr. 

      ¦lkemizin rekabet g¿c¿nde kilit rol oynayacak projeler hēzla geliĸmektedir. ¦lkemiz end¿strisinin ihtiya­ duyduĵu 

teknik eleman a­ēĵēnē kapatmak, yurt dēĸē kuruluĸlarē da kapsayacak ĸekilde topluma hizmet gºrevimizi ­eĸitlendirerek 

artērmaktayēz. 

       Kuruluĸundan bu yana kurumumuz hēzla ilerleyen, bilim ve teknolojiye katkē saĵlayan, deĵiĸik sektºrlerde 

toplumsal bir hizmet veren, óôbilgi kaynaĵē ve ­ºz¿m ortaĵēôô olmayē s¿rd¿rmektedir. S¿rekli olarak ­eĸitlenen 

gºrevlerimiz, T¿rkiye ve d¿nyadaki ºnemli eĵilimler, nitelikli insan g¿c¿ne artan talep ve kēsētlē kalan kaynaklarēmēz 

nedeniyle ºnceliklerimizi belirlememizi gerektirmiĸtir. 

        Kurumumuzun t¿m alanlarēnē kapsamak ¿zere tasarlanan Trabzon Mesleki Eĵitim Merkezi Stratejik Planlama 

­alēĸmasē, kurumumuzun geleceĵini belirlememizi ve bilin­li adēmlar atmamēzē saĵlayacak bir dok¿man ortaya 

­ēkarmēĸtēr. S¿re­ boyunca kurum olarak geleceĵimizin tasarlanmasē i­in bir yol haritasēnēn ­izilmesi ama­lanmēĸtēr. 

      Kurumumuzun, Stratejik Planlama s¿recinde eĵitim -ºĵretim ile uygulama arasēndaki dengeyi kurduĵuna 

inanēyorum. Mesleki Eĵitim Merkezi yºnetimi, ñ toplumun geliĸiminde ºnderlik ve ¿lke iĸ hayatēna katkē ò olarak 

ºzetlenebilir. Stratejik planlama ­alēĸmalarē Mesleki Eĵitim Merkezi vizyonunu somutlaĸtērarak, bu ºncelikler ēĸēĵēnda 

kurumumuzun ­ok boyutlu baĸarē arayēĸēnē ortaya koyarken, t¿m birimlerin en iyiyi oluĸturma ­abalarēnē 

birleĸtirmelerini saĵlamēĸtēr. 

      Mesleki Eĵitim Merkezi Stratejik Plan 2010-2014, g¿­l¿ yºnlerimizi ºne ­ēkaran ve geliĸtiren yeni iliĸki oluĸturan 

nitelikli eĵitim ve araĸtērma programlarēmēzē bir araya getiren bir ­er­evedir. Kurumun baĸarēlarē ¿zerine inĸa edilmiĸ 

olan bu plan, sorumluluklarēmēzē yerine getirmede kaynaklarēmēzēn daha etkili kullanēlmasēna olanak tanēmaktadēr. 

Vizyonumuz yºn¿nde daha yoĵun iĸbirlikleri oluĸturmayē ve kurumumuza bireylerden, kurumlardan ve kamudan daha 

fazla destek almayē hedefleyen kurumumuz stratejik programlarē, kurumu daha da ileriye gºt¿rme ­abalarēmēz i­in yol 

haritasē olacaktēr. Planlama, ama­ konulmasē, bu ama­lara ulaĸacak yol haritasēnēn ­izilmesi, gºrevlerin y¿r¿t¿lmesi, 

sonu­larēn izlenmesi, deĵiĸen koĸullar ve baĸarēlar ­er­evesinde adēmlarēn yeniden belirlenmesini i­eren bir s¿re­tir. 

      Bu s¿recin t¿m¿nde hepimiz i­in gºrevler tanēmlanmaktadēr. Planēn uygulanmasē ve geliĸmelerin izlenmesi i­in 

gerekli mekanizmalar oluĸturulmaya baĸlanmēĸtēr. T¿m ­alēĸmalarēmēzē, ºĵrencilerimizi, mezunlarēmēzē, kurum 

dostlarēmēzē planlama aĸamasēnda olduĵu gibi, uygulama aĸamasēnda da aktif olarak katēlmaya ve destek vermeye 

­aĵērēyorum. Planlama s¿recinde gerekli alt yapēyē saĵlayarak ­alēĸmalara katkē saĵlayan t¿m mensuplarēmēza i­ten 

teĸekk¿rlerimi sunarēm. Trabzon Mesleki Eĵitim Merkezi Stratejik Plan 2010-2014 uygulamasēyla, hep birlikte daha 

g¿­l¿ bir kurum yaratacaĵēmēza inanēyorum. 

Saygēlarēmla         

Osman KADAKAL (Kurum M¿d¿r¿) 
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GĶRĶķ 

           D¿nya ¿zerinde teknolojik deĵiĸimler ve yenilikler, ¿lkelerin insan kaynaklarēnē 

geliĸtirmesine neden olmuĸtur. Teknolojik geliĸmeler, kas g¿c¿ yerine beyin g¿c¿n¿n ºnemini 

ortaya ­ēkarmēĸ; bilgiye ulaĸan, bilgiyi yorumlayēp kullanabilen ve teknolojik geliĸmelere a­ēk olan 

eĵitilmiĸ insan gereksinimini ºn pl©na ­ēkarmēĸtēr. Sanayinin ihtiya­ duyduĵu nitelikli insan 

g¿c¿n¿n yetiĸtirilmesi gerekmektedir. Tek bir insanēmēzēn dahi iĸg¿c¿ piyasasē dēĸēnda kalmamasē, 

ekonomiye katkē saĵlayan bireyler haline gelmesini saĵlamak hepimizin gºrevidir. 

         2000 yēlēndan beri TKY ­alēĸmalarē i­erisindeyiz. Daha donanēmlē hale gelen OGYE,  

kurumumuzu gºrmek istediĵimiz d¿zeye taĸēmak i­in bir yol haritasē olan stratejik planē hazērladē. 

Bu planēn baĸarēyla uygulanmasēnda paydaĸlarēmēza b¿y¿k gºrevler d¿ĸmektedir. S¿rekli deĵiĸen 

ve geliĸen ortamlarda, ­aĵēn gerekleri ile uyumlu bir eĵitim- ºĵretim anlayēĸēnē sistematik bir 

ĸekilde devam ettirebilmemiz, belirlediĵimiz stratejileri en etkin ĸekilde uygulayabilmemiz ile 

m¿mk¿n olacaktēr. Stratejik planēmēzēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­enlere ve planēn uygulanmasē 

s¿recinde katkē saĵlayacak herkese teĸekk¿r ederiz. 

 

 

                                      Trabzon Mesleki Eĵitim Merkezi (OGYE) 

 

 

     Tuĵba YILDIRIM 

TKY Kurum Temsilcisi 

 

 

¦lker SEVĶLMĶķ OGYE ¦ye 

 

Fatma ķAHĶN  OGYE ¦ye 

 

Ergin KARAG¥Z OGYE ¦ye 
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 KURUM KĶMLĶK BĶLGĶSĶ 

Kurum Adē  T.C. 

Trabzon Valiliĵi 

                                Mesleki Eĵitim Merkezi 

 

Kurum T¿r¿ Mesleki Yaygēn Eĵitim 

Kurum Kodu 215643 

Kurum Stat¿s¿ Ä Kamu                     

 

Kurumda ¢alēĸan Personel 

Sayēsē 

 

Yºnetici          :    6 Kiĸi 

Alan ķefi         :    7 Kiĸi 

Dal   ķefi         :    1 Kiĸi 

¥ĵretmen        :  17 Kiĸi 

Hizmetli          :    4 Kiĸi 

Memur             :    1 Kiĸi 

Teknisyen        :    2 Kiĸi 

Usta ¥ĵretici   :    1 Kiĸi 

¥ĵrenci Sayēsē 700 

    Ä  Normal                  

Okulun Hizmete Giriĸ Tarihi 1987 

KURUM ĶLETĶķĶM BĶLGĶLERĶ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel.  : 090 462 3253758 

Fax  : 090 462 3257965 

Kurum Web Adresi www.trabzonmem.gov.tr 

Mail Adresi 215643@ meb.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle           : Deliklitaĸ /Deĵirmendere 

 Posta Kodu     : 61000 

 Ķl­e                  : Merkez 

 Ķli                    :TRABZON 

Kurum M¿d¿r¿ Osman KADAKAL                   GSM Tel: 05323963072 

 

 

 

 

 

Kurum M¿d¿r Yardēmcēlarē 

 

 

 

M¿d¿r Baĸ Y.:Dursun ERBAķ            05326237742 

M¿d¿rYard.   :Hamit SARITAķ          05326956167 

M¿d¿rYard.   :MustafaT¦T¦NC¦     05356539337 

M¿d¿rYard.   :M¿mtaz EROL             05056550118    

M¿d¿rYard.   :Ķbrahim DURUKAN    05053510009         
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BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

                

TRABZON MESLEKĶ EĴĶTĶM MERKEZĶ STRATEJĶK PLANLAMA S¦RECĶ 

         Yasal ¢er­eve 

         Stratejik Planlama ¢alēĸmalarē 

 

STRATEJĶK PLANLAMA S¦RECĶ 

Yasal ¢er­eve 

-Kasēm 1999 tarih ve 2506 sayēlē Tebliĵler Dergisinde yayēmlanan ñToplam Kalite Yºnetimi 

Uygulama Yºnergesiò, 

-ķubat 2002 tarihli ve 2533 sayēlē Tebliĵler Dergisinde yayēmlanan ñMEB Taĸra Teĸkilatē Toplam     

Kalite Yºnetimi Uygulama Projesiò, 

-Ocak 2005 tarihli ve 2568 sayēlē Tebliĵler Dergisinde yayēmlanan ñ MEB  TKY Uygulamalarē 

¥d¿l Yºnergesiò, 

-26.09.2008 tarih ve 2008/68 nolu genelge. 

-MEB Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē 2010/14 sayēlē genelge,  

 

-5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 9. Maddesi,  

Yasal ¢er­eve;"Kanun", 3308 sayēlē ¢ēraklēk ve Meslek Eĵitimi Kanunu, 

     "Aday ¢ērak", ­ēraklēĵa baĸlama yaĸēnē doldurmamēĸ ve ­ēraklēk dºneminden ºnce kendisine 

iĸyeri ortamē tanētēlan, sanat ve mesleĵin ºn bilgileri verilen kiĸiyi, 

    "¢ērak", ­ēraklēk sºzleĸmesi esaslarēna gºre bir meslek alanēnda mesleĵin gerektirdiĵi bilgi, 

beceri ve iĸ alēĸkanlēklarē iĸ i­erisinde geliĸtirilen kiĸiyi, 

    "Kalfa", bir mesleĵin gerektirdiĵi bilgi, beceri ve iĸ alēĸkanlēklarēnē kazanmēĸ ve bu meslekle 

ilgili iĸ ve iĸlemleri ustanēn gºzetimi altēnda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kiĸiyi, 

    "Usta", bir mesleĵin gerektirdiĵi bilgi, beceri ve iĸ alēĸkanlēklarēnē kazanmēĸ ve bunlarē mal ve 

hizmet ¿retiminde iĸ hayatēnca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; ¿retimi 

planlayabilen; ¿retim sērasēnda karĸēlaĸēlabilecek problemleri ­ºzebilen; d¿ĸ¿ncelerini yazēlē, sºzl¿ 

ve resim ile a­ēklayabilen; ¿retimle ilgili pratik hesaplamalarē yapabilen kiĸiyi, 

    "Usta ¥ĵretici", ustalēk yeterliĵini kazanmēĸ; aday ­ērak, ­ērak ve kalfanēn iĸyerindeki 

eĵitiminden sorumlu, meslek eĵitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kiĸiyi, 
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V Milli Eĵitimin genel ama­ ve temel ilkelerine uygun olarak aday ­ērak, ­ērak kalfa ve 

ustalarēn eĵitimlerinin ger­ekleĸtirilmesi, 

V Kalfalēk, ustalēk, usta ºĵreticilik,  iĸyeri a­ma belgelerinin denklik ºl­me ve deĵerlendirme 

iĸlemleri ile belgelerinin d¿zenlenmesi ­alēĸmalarē. 

V Kamu kurum ve kuruluĸlarē, belediyeler, vakēflar, dernekler ve meslek odalarē ile iĸbirliĵi 

i­erisinde ger­ekleĸtirilecek mesleki uyum kurslarē ile yaygēn eĵitim faaliyetleri, 

V Mesleki A­ēk ¥ĵretim faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesi 

 

Stratejik Planlama ¢alēĸmalarē 

Merkezimizin stratejik planlamam ­alēĸmalarē aĸaĵēdaki aĸamalardan oluĸmuĸtur: 

 

-TKY Kurum temsilcisinin belirlenmesi, 

-OGYE Kurulmasē, 

-Kurum paydaĸ toplantēsē, 

-Memnuniyet anketleri, 

-Kurum swot analizinin yapēlmasē, 

-Kurumun tarihsel geliĸimi, 

-Kurumumuzun deĵerler ,vizyon ve misyonunun oluĸturulmasē, 

-Merkezimizin stratejik ama­larēnēn belirlenmesi, 

-Ķyileĸtirme ekiplerinin oluĸturulmasē, 

-2010-2011 yēllēk ­alēĸma planēnēn hazērlanmasē. 

 

Kurumumuzun stratejik planē M¿d¿r Yrd. Hamit SARITAķôēn baĸkanlēĵēnda; dºrt 

ºĵretmenini katēlēmlarēyla hazērlanmēĸ ve kurumun i­ ve dēĸ paydaĸlarēnēn hazēr bulunduĵu 

toplantēda son ĸekli verilmiĸtir. OGYE gºn¿ll¿ ¿­ ºĵretmenin katēlēmlarē ve ºĵretmenler kurul 

toplantēsēnēn onayēyla oluĸturulmuĸtur. 

 

             Memnuniyet anketleri kurumumuzun i­ ve dēĸ paydaĸlarēnē kapsayacak ĸekilde uygulandē 

ve OGYE tarafēndan deĵerlendirilerek sonu­larē kurumumuzun i­ ve dēĸ paydaĸlarēnēn hazēr 

bulunduĵu toplantēda katēlēmcēlarēn gºr¿ĸlerine a­ēlarak kurumumuzun stratejik planēna 

yansētēlmasēna olanak saĵlandē. 

 

 

                                                                                      MESLEKĶ EĴĶTĶM MERKEZĶ 
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Stratejik Plan Hazērlama Ekibi 

Unvanē Adē-Soyadē Ķletiĸim 

M¿d¿r  Osman KADAKAL  (462)3253758 

M¿d¿r Yardēmcēsē Hamit SARITAķ  hsaritas61@hotmail.com   

05326956167 

 

 

                           05326956167 

 

 

 ¥ĵretmen 

Tuĵba YILDIRIM 

¦lker  SEVĶLMĶķ 

Fatma  ķAHĶN  

- Ergin KARAG¥Z 

 

Fatma ķAHĶN 

 

 

05327283250 

05334772628 

05055261970 

 ¥ĵrenci Bircan¥ZMEN 

Esra BAH¢EKAPILI 

04627111443     

04625426127 

Veli MustafaYAVUZ  

Mehmet YILMAZ 

04622230361 

05447276161 
Destek Personeli  

 

G¿ltekinZENGĶN 

Ahmet AKY¦Z 

05385260390 

05327145269 

Okul Aile Birliĵi Baĸkanē Adem ALEM DAĴ 04623254121 

Dernek 

Ķĸyeri sahibi 

Recep ERGEN¢ 

Temel  YILDIZ  

Mehmet YILMAZ 

05422700505  

04622211494 

Muhtar Zeki CĶVELEK 05323384781 

 

 

Bºl¿m ĸefleri 

 

 

¦lker SEVĶLMĶķ 05334772628 

Fatma ķAHĶN 05055261970 

S.Esra KELEķ 05424112802 

Feyza YAL¢INER 05052936125 

ķener VATANAER 05332429958 

Sel­uk TOPALOĴLU 05052719080 

Ķbrahim BAYRAKTAR 05373556104 

Ali ALKAN  05324049608 

   

 

 

mailto:hsaritas61@hotmail.com
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MEVCUT DURUM ANALĶZĶ 

 

1. Tarihsel Geliĸim; 

 

 

 

 

 

TRABZON MESLEKĶ EĴĶTĶM MERKEZĶ 

 

                 Trabzon ¢ēraklēk Eĵitim ĸimdiki adēyla Trabzon Mesleki Eĵitim Merkezi Milli Eĵitim 

Bakanlēĵē ¢ēraklēk ve Yaygēn Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak 2089 Sayēlē ¢ēraklēk ve 

Mesleki Eĵitim Kanunu doĵrultusunda Trabzon ¢ēraklēk Eĵitim Merkezi olarak 30 Temmuz 1981 

tarihinde Trabzon Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi b¿nyesinde faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. 

 

                 01/05/ 1989 tarihine kadar Trabzon Teknik ve End¿stri Meslek Lisesinde faaliyetlerini 

s¿rd¿rm¿ĸ olup; bu tarihten itibaren Deĵirmendere de yeni binasēna taĸēnmēĸtēr. Ķlk mezunlarēnē 

1988-1989 eĵitim-ºĵretim yēlēnda vermiĸtir.Merkezin yeni adē 10 Temmuz 2001 tarihinde 4702 

Sayēlē Kanun gereĵince Trabzon Mesleki Eĵitim Merkezi olmuĸtur.Merkez 24 Aĵustos 2006 

Tarihinde 80.Yēl Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi C Blok binasēna taĸēnmēĸtēr. 

   

                  Halen Trabzon Mesleki Eĵitim Merkezi b¿nyesinde kapsamdaki meslek dallarēnda 3308 

Sayēlē Meslek Eĵitimi Kanununa gºre aday ­ērak, ­ērak, kalfa ve ustalara eĵitim vermek ve ­eĸitli 

meslek kurslarē a­mak amacēyla ¿lkemizin, bºlgemizin ihtiya­ duyduĵu nitelikli ara insan g¿c¿n¿ 

yetiĸtirmeye devam etmektedir. 
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2. Yasal Y¿k¿ml¿l¿kler; 

 

Yasal Y¿k¿ml¿l¿k (Gºrevler) 

Her T¿rk ­ocuĵuna iyi bir vatandaĸ olmak i­in gerekli 

temel bilgi, beceri, davranēĸ ve alēĸkanlēklarē kazandērmak; 

onu milli ahlak anlayēĸēna uygun olarak yetiĸtirmek. 

* 1739 sayēlē kanunun 23. maddesi, 

 

 

Bu Kanunun amacē; ­ērak, kalfa ve ustalarēn eĵitimi 

ile okullarda ve iĸletmelerde yapēlacak mesleki eĵitime 

iliĸkin esaslarē d¿zenlemektir.  

  

Bu Kanun, Mesleki Eĵitim Kurulunun belirleyeceĵi 

mesleklerde, kamu ve ºzel sektºre ait kurum, kuruluĸ ve iĸ 

yerleri ile mesleki ve teknik eĵitim okul ve kurumlarēndaki 

eĵitim ve ºĵretimi kapsar. 

 

¢ēraklēk Eĵitimi: 

Ā3308 Sayēlē Mesleki Eĵitimi Kanunu 

Madde 1 ; 

 

. 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayēlēñMesleki 

Eĵitim Kanunuò 

Madde 2 ï (Deĵiĸik : 29/6/2001 - 4702/5 md.)  
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3. Faaliyet Alanlarē, ¦r¿n/Hizmetler; 

 

Faaliyet Alanē ¦r¿n/Hizmet 

1- Eĵitim-¥ĵretim  

 

a-) 

V Aday ­ērak ve ­ēraklarēn eĵitimi, 

V Kalfalarēn eĵitimi, 

V Ustalarēn eĵitimi, 

Eĵitim-¥ĵretim 

(Mesleki eĵitim 

kurs faaliyetleri) 

b-) 

V Ķĸsiz ve vasēfsēz kiĸilere yºnelik mesleki 

eĵitim     ­alēĸmalarē, 

V ¢alēĸanlara yºnelik olarak mesleki uyum ve 

geliĸtirme kurslarē ­alēĸmalarē, 

V Kamu kurum ve kuruluĸlarē, STK, belediyeler, 

vakēflar, dernekler ve meslek odalarēndan 

gelebilecek ortak mesleki kurs talepleri, 

Eĵitim-¥ĵretim 

(Mesleki A­ēk lise 

faaliyetleri) 

c-) 

V ¢alēĸanlara yºnelik mesleki a­ēk lise eĵitimi ve 

ºĵretiminin verilmesi, 

2- Rehberlik  V Ķĸletmelerde beceri eĵitimleri, 

V ¢ērak, kalfalara yºnelik mesleki rehberlik, 

V Alan taramalarē (­eĸitli duyurular ve anketler) 

3- Belgelendirme V Kalfalēk Belgesi, 

V Ustalēk Belgesi, 

V Usta ¥ĵreticilik Belgesi, 

V Ķĸ Yeri A­ma Belgesi, 

4- Sertifikalar V Ķĸsiz ve vasēfsēz kiĸilere yºnelik mesleki eĵitim 

kurslarēnē baĸarē ile tamamlayanlara verilen 

sertifikalar. 
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4. Paydaĸ Analizi; 

 

       Kurumumuzun paydaĸlarē belirlenirken iki aĸama ¿zerinden gidilmiĸtir: 

1.Aĸama; Kurumumuzun i­ paydaĸlarē, 

2.Aĸama; Kurumumuzun dēĸ paydaĸlarē, 

       Kurumumuzun paydaĸlarē belirlenirken merkezimizde; ºĵretmenler, ºĵrenciler, veliler, 

ustalar, meslek odalarē, milli eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ ile  merkezimizin ortaklēk i­erisinde bulunduĵu  

sivil toplum ºrg¿tleri dikkate alēnmēĸtēr. 

       Paydaĸ analizinin yapēlmasē i­ ve dēĸ paydaĸlar olmak ¿zere iki aĸamada yapēlmēĸtēr. 

Kurumumuzda hizmet veren ve hizmet alanlardan ºĵrencileri (­ērak ve kalfalar)  i­ paydaĸ 

kategorisinde; kurumumuzdan hizmet alan kalfalēk belgesi, ustalēk belgesi, usta ºĵreticilik 

belgesi, mesleki eĵitim alan kursiyerler, a­ēk lise ºĵrencileri ile kurumuzdan dolaylē olarak 

hizmet alan ve katkē saĵlayan diĵer kuruluĸlarēn dēĸ paydaĸ kategorisinde deĵerlendirilmeleri 

OGYE tarafēndan uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. 

        Paydaĸlarēmēzēn gºr¿ĸ ve ºnerileri anket ­alēĸmalarē ile temsilcilerinin kurumumuzun TKY 

toplantēsēna temsilcilerinin katēlēmlarē yºntemiyle alēnmēĸ olup stratejik plana yansētēlmēĸ oradan 

da gerekli gºr¿len hususlarē iyileĸtirmeye a­ēk alanlar olarak stratejik plana yansētēlmēĸtēr. 
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  Paydaĸ Sēnēflandērma Matrisi 

 

PAYDAķLAR 

Ķ¢ 

PAYDAķLAR 

            DIķ 

PAYDAķLAR 

YARARLANICI  

¢alēĸanlar, 

Birimler 

Temel ortak Stratejik 

ortak 

Tedarik­i M¿ĸteri, 

hedef kitle 

Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē 

 V   V   

Valilik   V     

Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¢alēĸanlarē 

 V     

Ķl­e Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿kleri 

 V   V   

Okullar ve Baĵlē 

Kurumlar 

 V     

¥ĵretmenler ve 

Diĵer ¢alēĸanlar 

V      

¥ĵrenciler ve 

Veliler 

V     V  

Okul Aile Birliĵi  V   V   

¦niversite   V    

¥zel Ķdare   V    

Belediyeler   V    

G¿venlik G¿­leri 

(Emniyet, 

Jandarma) 

  V    

Bayēndērlēk ve 

Ķsk©n  M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  V    

Sosyal Hizmetler  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  V    

Gen­lik ve Spor 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  V    

Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿   V    

K¿lt¿r M¿d¿rl¿ĵ¿   V    

Hayērseverler    V   

Sivil Toplum 

¥rg¿tleri 

   V   

Medya   V    

Ķĸveren kuruluĸlar     V  

Muhtarlēklar   V    

Turizm uyguluma 

otelleri 

     

Sanayi ve Ticaret 

Odalarē 

  V  V  V  

 

 : Tamamē          0 : Bir kēsmē 
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Paydaĸ ¥nceliklendirme Matrisi 

Paydaĸ 

Ķ
­
 
P
a
y
d
a
ĸ

 

D
ē
ĸ
 

P
a
y
d
a
ĸ

 

Y
a
ra

rl
a
nē
c

ē (
M
¿
ĸ
t
e
r
i
)

 

N
e
d

e
n

 

P
a
y
d
a
ĸ
?

 

¥
n
c
e
l
i
ĵ
i

 

MEB 
   

Baĵlē olduĵumuz 

merkezi idare 
1 

¥ĵrenciler 
V     

Hizmetlerimizden 

yaralandēklarē i­in 
1 

¥zel Ķdare    Tedarik­i mahalli idare 1 

STK 

-TSĶAD (Trabzon sanayici ve iĸi 

adamlarē derneĵi) 

-M¦SĶAD (M¿stakil iĸ adamlarē 

derneĵi) 

-TSYD (Trabzon sosyal 

yardēmlaĸma derneĵi) 

 0  

Ama­ ve hedeflerimize 

ulaĸmak iĸbirliĵi 

yapacaĵēmēz kurumlar 

1 

Trabzon Esnaf ve Sanatkarlar 

Odalarē Birliĵi 
 V  V  

¢ēktēlarēn 

deĵerlendirilmeleri ve 

Ķstihdam  

Saĵlayēcēlēar. 

1 

                       Yararlanēcē ¦r¿n/Hizmet Matrisi 

    ¦r¿n/Hizmet 

 

 

 

 

 

Yararlanēcē 

(M¿ĸteri)  

E
ĵ
i
t
i
m

-¥
ĵ
r
e
t
i
m
 

(
¥
r
g
¿
n

-Y
a
y
g
ē
n
)
 

 

Y
a
t
ē
l
ē
l
ē
k

-B
u

rs
lu

lu
k
  

N
i
t
e
l
i
k
l
i
 
i
ĸ
g
¿
c
¿
 

 

A
R

-G
E

, P
ro

je
le

r, 

D
a
n
ē
ĸ
m
a
n
l
ē
k
 

 

A
l
t
y
a
p
ē
,
D
o
n
a
t
ē
m
 

Y
a
t
ē
r
ē
m
 

 

Y
a
y
ē
m
 

 

R
e
h

b
e
rlik

, K
u

rs
, 

S
o

s
y
a

l e
tk

in
lik

le
r  

M
e

z
u

n
la

r (
¥
ĵ
r
e
n
c
i
)
 

 

¥
l
­
m
e

-D
e
ĵ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e
 

 

é
é
é
é
é
é
é
é
é

é
é

 

¥ĵrenciler    V  V          

Veliler 0           

¦niversiteler 0  0      0   

Medya   0         

Uluslar arasē 

kuruluĸlar 
0   0        

Meslek Kuruluĸlarē V   V     0    

Saĵlēk kuruluĸlarē   0        

Diĵer Kurumlar 0      0    

¥zel sektºr 0    0   0     

 

 : Tamamē      0: Bir kēsmē 
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OGYE Birimi; 

мΦYǳǊǳƳ CƻǊƳŀǘǀǊǸ 

2.OGYE  

оΦTȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 9ƪƛǇƭŜǊƛ 

 

 

 

 

   a«5«w 

Okul-Aile BƛǊƭƛƐƛ 

Kurullar: 
1Φ½ǸƳǊŜ mƐǊǘΦ YǳǊǳƭǳ 
2ΦmƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ YǳǊΦ 
3.Disiplin Kurulu 
4.Onur Kurulu 
 
 

aǸŘǸǊ Yrd. 
Komisyonlar 
1.YŀƭŦŀƭƤƪ {ƤƴΦYƻƳΦ 
нΦ¦ǎǘŀƭƤƪ {ƤƴΦ Kom. 
оΦ{ŀǘƤƴ !ƭƳŀ YƻƳΦ 
4.Teslim Alma Kom. 
рΦ¸ŀȊƤ TƴŎŜƭŜƳŜ YƻƳΦ 
сΦaƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ YƻƳΦ 

.ǸǊƻ Hizmetleri 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ Hizmetler 

½ǸƳǊŜ mƐǊŜǘ. 

мΦ.ǀƭƎŜ ½ǸƳǊŜ 

mƐǊǘΦ 

нΦ!ƭŀƴ ½ǸƳǊŜ 

mƐǊǘ. 

оΦ{ƤƴƤŦ ½ǸƳǊŜ 

mƐǊǘΦ 

 

{ƤƴƤŦ 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ 
Teknik  

Personel 

мΦ!ƘǒŀǇ ¢ŜƪƴΦ 

Teknisyeni 

нΦaƻǘΦ!ǊŀœƭŀǊ 

Tek.Teknisyeni 

mƐǊŜƴŎƛ YǳƭǸǇl. 

мΦYǸƭǘǸǊ 9ŘΦYǳƭΦ 

2.Sivil Sav.Kul 

3.Gezi Tan.Kul. 

пΦ{ŀƐΦȅŜǒƛƭŀȅ ǾŜ 

YƤȊƤƭŀȅ YǳƭΦ 

5.Trafik ve 

ƛƭƪȅŀǊŘƤƳ ƪǳƭΦ 

  

 

aǸŘǸǊ .ŀǒ Yrd. 

!ƭŀƴ  ŜŦƭŜǊƛ 

Y¦w¦a¦b mwD«¢{9[ ¸!tL{L 
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5. Kurum Ķ­i Analiz;  

 

    5.1 ¥rg¿tsel Yapē; 

 

 

Okul/Kurumlarda Oluĸturulan Birimler: 

 

Gºrevler  Gºrevle ilgili bºl¿m, 

birim, kurul/komisyon 

adē 

Gºrevle ilgili iĸbirliĵi 

(paydaĸlar) 

Hedef kitle 

Merkezin gereksinim 

duyduĵu maddi ve manevi 

ihtiya­lara  katkē vermek 

Okul Aile Birliĵi Okul yºnetimi, OGYE ¥ĵrenciler 

Merkez adēna alēnacak 

kararlarē gºr¿ĸmek ve 

karara baĵlamak. 

¥ĵretmenler Kurulu ¥ĵretmen, ºĵrenci ve 

veliler 

¥ĵrenciler 

Merkezin 2011-2014 

yēlarēnē kapsayan Stratejik 

Plan ­alēĸmalarēnē 

yapmak. 

OGYE M¿d¿r Yrd. 

¥ĵretmenler 

¥ĵrenciler 

Veliler 

Ķĸverenler 

Mahalle Muhtarē 

Okul Aile Birliĵi Bĸk. 

 

Merkezde okuyan 

­ērak, kalfalar ile 

merkezden hizmet 

alan diĵer ĸahēslar. 

¢ēraklarēn ºd¿l ve ceza 

iĸlemlerini 

deĵerlendirmek. 

¥ĵrenci Davranēĸlarēnē 

Deĵerlendirme ¦st 

Kurulu 

Rehber ¥ĵretmen ¥ĵrenciler 

Merkez adēna satēn 

alēnmasē gereken ¿r¿nleri 

satēn almak i­in gerekli 

iĸlemleri ger­ekleĸtirmek. 

Satēn Alma 

Komisyonu 

Esnaflar Kursiyerler 

Merkez adēna satēn alēnan 

¿r¿nleri kontrol etmek. 

Teslim Alma 

Komisyonu 

Alan  ķefleri Kursiyerler 

AB ve Ulusal Ajansēn hibe 

fonlarēndan yararlanmak 

Proje Ekibi STK, TESOB ¢ērak ve kalfalar 
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                          5.2 Ķnsan Kaynaklarē; 

2010 Yēlē Kurudaki Mevcut Yºnetici Sayēsē: 

 Gºrevi   Erkek     Kadēn      Toplam 

1 M¿d¿r V   1 

2 M¿d¿r Baĸ Yard. V   1 

3 M¿d¿r  Yard. V   4 

         

 

                        Kurum Yºneticilerinin Eĵitim Durumu: 

Eĵitim D¿zeyi 
2010 Yēlē Ķtibari Ķle 

Kiĸi Sayēsē                   % 

¥n lisans 3 50 

Lisans 3 50 

      

 

                        Kurum Yºneticilerinin Yaĸ Ķtibari ile daĵēlēmē: 

Yaĸ D¿zeyleri 
2010 Yēlē Ķtibari Ķle 

Kiĸi Sayēsē                   % 

30-40 3 50 

40-50 1 17 

50+... 2 33 

           

 

             Ķdari Personelin Hizmet S¿resine Ķliĸkin Bilgiler: 

 Hizmet S¿releri  
2010 Yēlē Ķtibari Ķle 

Kiĸi Sayēsē                   % 

11-15 Yēl 1 16 

16-20 Yēl 3 50 

21+....... ¿zeri 2 34 
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                  Kurumda ger­ekleĸen yºnetici sirk¿lasyonunun oranē: 

 Yēl Ķ­erisinde Kurumdan Ayrēlan 

Yºnetici Sayēsē 

  Yēl Ķ­erisinde Kurumda Gºreve 

Baĸlayan Yºnetici Sayēsē 

2007 2008 2009 2007 2008 2009 

TOPLAM - 1 5 1 3 5 

                               Ķdari Personelin Katēldēĵē Hizmet i­i Eĵitim Programlarē: 

 Adē ve Soyadē 

      

  Gºrevi 

  

Katēldēĵē ¢alēĸmanēn Adē 
Katēldēĵē 

Yēl 
Belge No 

Osman KADAKAL 

 

 

 

M¿d¿r 

1-Ķnceleme soruĸturma ve ºn 

inceleme iĸlemlerinde 

hukuksal yaklaĸēm tekniĵi 

semineri. 

 

2-Okul geliĸtirme ­alēĸmalarē 

semineri. 

3-Okul saĵlēĵē semineri. 

2008 

 

 

 

2008 

 

2008 

610383 

 

 

 

610333 

 

610226 

Dursun ERBAķ M¿d. Baĸ Yrd. - - - 

Hamit SARITAķ 

 

 

 

M¿d.Yrd. 

1-TKY geliĸtirme ve 

paylaĸēm semineri. 

2-AB hibe programlarēna 

yºnelik proje dºng¿s¿ 

yºnetimi semineri. 

3- Bilgisayar kullanēm kursu. 

4-AB Eĵitim ve Gen­lik 

Programlarē tanētama 

semineri. 

2010 

 

2009 

 

1999 

2005 

610061 

 

610395 

 

615438 

70 

M¿mtaz EROL 

 

 

 

 

 

M¿d.Yrd. 

 

 

 

 

1-Bilgisayar acces veri tabanē 

kursu. 

2-Bilgisayar ve internet 

kullanēm kursu. 

3-Programlanabilir lojik 

kontrol devreleri kursu(plc). 

4-Programlanabilir lojistik 

kontrol devreleri kursu(plc). 

5-Bilgisayar kullanēm kursu. 

6-Mod¿ler ºĵretim 

programlarē tanētēm kursu. 

 

2005 

 

2004 

 

2004 

2003 

 

1999 

2005 

 

610040 

 

610074 

 

000179 

000185 

 

610047 

000596 
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7-Rehberlik semineri. 

8-Yºneticilik semineri+c3 

2001 

2001 

 

 

610132 

610022 

Ķbrahim 

DURUKAN 

 

 

M¿d.Yrd. 

1-Mod¿ler eĵitim 

programlarēnē tanētma 

semineri. 

2-Mod¿ler eĵitim 

programlarēna gºre denklik 

mevzuatēnēn uygulanmasē 

semineri. 

2008 

 

 

2007 

8000268 

 

 

7000491 

Mustafa 

T¦T¦NC¦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M¿d.Yrd. 

1-Bilgisayar kullanēm kursu. 

2-Okul sanayi iĸbirliĵi 

semineri. 

3-AB hibe programlarēna 

yºnelik proje dºng¿s¿ 

yºnetimi semineri. 

4-E- Taĸēnēr mod¿l¿ 

kullanēmē kursu. 

5-Mod¿ler eĵitimde ºl­me 

ve deĵerlendirme semineri. 

6-Sanayi okul iliĸkilerinde 

rehberlik ve motivasyon 

semineri. 

7-Mod¿ler eĵitim uygulama 

semineri. 

8-Disiplin ve sicil iĸlemleri 

semineri. 

9-¥zl¿k mod¿l¿ kullanēm 

semineri. 

10-Kurum yºnetimi 

semineri. 

11-Mod¿ler ºĵretim 

programlarē ve denklik 

hizmetleri semineri. 

12-Eĵitim kurumlarēnda su­ 

ve ĸiddeti ºnleme semineri. 

13-AB MEDA Proje 

baĸlangē­ semineri. 

1999 

1999 

 

2009 

 

2009 

 

2009 

 

2009 

 

2008 

 

2008 

 

2008 

2008 

 

2008 

 

2008 

 

2002 

 

 

610035 

000223 

 

610395 

 

610033 

 

000743 

 

000730 

 

610259 

 

610251 

 

610040 

000924 

 

000393 

 

000372 

 

000316 
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¥ĵretmenlere Ķliĸkin Bilgiler: 

             2010 Yēlē Kurumdaki Mevcut ¥ĵretmen Sayēsē: 

    Branĸē   Erkek     Kadēn     Toplam 

1 Ahĸap Teknolojisi 2 - 2 

2 Beslenme Gēda - 1 1 

3 Biliĸim Teknolojileri 1 - 1 

4 Din K¿lt¿r¿ 1 - 1 

5 Elektrik/Elektronik 2 1 3 

6 Giyim ¦retim Teknolojisi - 1 1 

7 Kuafºrl¿k Hizmetleri - 1 1 

8 Matematik 1 2 3 

9 Metal Teknolojisi 3 - 3 

10 Muhasebe ve Finansman 1 1 2 

11 Motorlu Ara­lar Teknolojisi 3 - 3 

12 T¿rk Dili ve Edebiyatē 3 1 4 

13 Tesisat Teknolojisi 1 - 1 

TOPLAM           11 18 8 26 

      ¥ĵretmenlerin Yaĸ Ķtibari ile Daĵēlēmē: 

Yaĸ D¿zeyleri 
2010 Yēlē 

Kiĸi Sayēsē                   % 

20-30   2   7.7 

30-40 16 61.5 

40-50   6 23.1 

50+...   2   7.7 

 

   ¥ĵretmenlerin Hizmet S¿releri: 

         Hizmet 

S¿releri 

2010 Yēlē Ķtibari Ķle 

      Kiĸi Sayēsē             % 

 1-3 Yēl 1  3.84 

4-6 Yēl - - 

7-10 Yēl 9 34.56 

11-15 Yēl 8 31 

16-20 Yēl 6 23 

21+... ¿zeri 2 7.7 
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              Kurumda ger­ekleĸen ºĵretmen sirk¿l©syonunun oranē: 

 Yēl Ķ­erisinde Kurumdan Ayrēlan 

¥ĵretmen Sayēsē 

  Yēl Ķ­erisinde Kurumda Gºreve 

Baĸlayan ¥ĵretmen Sayēsē 

2007 2008 2009 2007 2008 2009 

TOPLAM - 1 5 1 3 5 

                                      ¥ĵretmenlerin katēldēĵē hizmeti­i  eĵitim programlarē 

 Adē ve Soyadē 

      

  Branĸē 

  

Katēldēĵē ¢alēĸmanēn Adē Katēldēĵē Yēl Belge No 

Atilla SULA 

  

Elektrik-

Elektronik 

Tek./Elektrik 

1-Elektrik-Elektronik eĵitim seti 

kullanēm kursu. 

2-Bilgisayar ve internet kullanēm 

kursu. 

2008 

 

2003 

000504 

 

610142 

 

Ali ALKAN  

 

Biliĸim 

Teknolojileri 

 

1-Ķleri d¿zey bilgisayar kursu. 

2-Okul saĵlēĵē semineri 

2007 

2009 

610074 

610126 

Cengiz ACAR 

 

Matematik ºĵr. 

 

1-Okul geliĸtirme ­alēĸmalarē 

semineri. 

2008 650298 

Aytekin COķĴUN 

  

 

 

T¿rk­e 

1-TKY okul formatºrl¿k kursu. 

2-Yurt dēĸē uyum eĵitim 

semineri. 

3-TKY Geliĸtirme ve paylaĸēm 

semineri. 

4-¥zel eĵitim semineri. 

5-Denklik iĸlemleri semineri. 

 

 

 

 

 

2010 

 

1999 

 

2010 

2008 

2005 

 

610009 

 

000441 

 

610061 

580174 

000141 

 

 

 

 
Elif DEMĶRKIRAN 

 

 

Matematik 

 

1-Web sayfasē tasarēm kursu. 

2-Bilgisayar kullanēm kursu. 

3-Rehberlik hizmetleri kursu. 

 

 

2002 

2001 

1999 

 

610102 

610042 

610023 

Ergin KARAG¥Z 
 1-Ķnĸaat muhasebesi semineri. 

2-Proje hazērlama ve geliĸtirme 

2009 610291 



26 

 

 

Muhasebe ve 

Finansman 

teknikleri semineri. 

3-Okul saĵlēĵē semineri. 

4-Mod¿ler sistemi 

yaygēnlaĸtērma semineri. 

2009 

 

2008 

2007 

 

610276 

 

610226 

610191 

Feyza YAL¢INER 

 

 

Giyim ¦retim 

Tekn. 

1-Konfeksiyon makineleri 

kullanēm kursu. 

2-Deri konfeksiyon ve hazēr 

giyim kursu. 

3-Mod¿ler eĵitim programē 

tanētma semineri. 

4-Hazēr giyim mak. kullanēm 

kursu 

2008 

 

2006 

 

2007 

2010 

000362 

 

000157 

 

000143 

001061 

H¿seyin Hilmi 

SARAN 

Din K¿l. Ve 

Ahl. Bil. 

Bilgisayar kullanēm kursu. 2001 610041 

Ķbrahim 

BAYRAKTAR  

Tesisat 

Teknolojisi 

Enerji yºnetim kursu 2010 000836 

Murat ķĶRĶNLER 
Metal 

Teknolojisi 

Problem ­ºzme teknikleri 

semineri 

2007 610071 

M.¥zer ¥ZGEN 
Ahĸap 

Teknolojisi 

Mobilyada eri ¿retim ve 

makinalar kurusu 

2010 000840 

Pēnar ¢ELEBĶ 

  

T¿rk­e 

 

 

T¿rk­e 

1-Eĵitim teknolojisi kullanēm 

kursu. 

2-Bilgisayar kursu. 

3-¥zel eĵitim kursu. 

4-Okul saĵlēĵē semineri. 

 

 

 

 

2002 

 

2006 

2008 

2008 

610104 

 

610086 

610311 

610094 

Seher Esra KELEķ 

 

Elektrik-

Elektronik 

Tek./Elektronik 

1-Proje hazērlama ve uygulama 

semineri. 

2-Hēzlē okuma teknikleri 

semineri. 

2010 

 

2006 

610334 

 

610047 

Sel­uk TOPALOĴLU 
Motorlu Ara­lar 

Tekn. 

Otomotiv Teknolojisi Kursu 2010 000827 

ķener VATANAER 

 

Ahĸap 

Teknolojisi 

Mod¿ler sistemi yaygēnlaĸtērma 

semineri 

2007 610191 

Tuĵba YILDIRIM 

  

 

 

Muhasebe ve 

1-Excel Makrolarē Kursu. 

2-Web tasarēmē kursu. 

3-Ticaret ve turizm ºĵretim 

programlarēna uyum kursu. 

2007 

2005 

2001 

 

000171 

000204 

000290 

 



27 

 

Finansman 4-Etkili iletiĸim ve ekip 

­alēĸmasē kursu. 

5-Okul geliĸtirme ­alēĸmalarē 

semineri. 

 

6- Mod¿ler sistemi 

yaygēnlaĸtērma semineri. 

7-Yerel d¿zeyde ger­ekleĸtirilen 

mahalli hizmet i­i eĵitim 

semineri. 

2010 

 

2008 

 

2007 

 

2005 

 

610173 

 

610336 

 

610191 

 

530114 

Uĵur ULUKAYA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Motorlu Ara­lar 

Tekn. 

1-Mesleki eĵitim 2 kursu. 

2-AB Proje hazērlama teknikleri 

kursu. 

3-Bilgisayar kullanēm kursu. 

4-¥ĵrenen lider ºĵretmen 

semineri. 

5-Yenilik­i ºĵretmen programē 

semineri. 

6-Proje uygulama izleme ve 

deĵerlendirme semineri. 

7- Proje izleme deĵerlendirme ve 

hibe programlarē tanētēm 

semineri. 

8-Proje hazērlama teknikleri 

semineri. 

9-Proje hazērlama yºnetimi 

semineri. 

10-Eĵitimde drama semineri. 

11-Mod¿ler eĵitim programē 

tanētēmē semineri. 

12-Denklik iĸlemleri semineri. 

13-Rehberlik hizmetleri 

semineri. 

14-Okul geliĸtirme ­alēĸmalarē 

semineri. 

2010 

2008 

 

2001 

2010 

 

2009 

 

2009 

2009 

 

2009 

 

2008 

 

2007 

2007 

2005 

 

2001 

2007 

610107 

000516 

 

610042 

000691 

 

610017 

 

001031 

000941 

 

000867 

 

610099 

 

610129 

000129 

000150 

 

610052 

000465 

 

 

Umut KABAK¢I 

 

 

 

 

 

1.Bilgisayar Destekli ¢izim (3D 

Studio Max I. kademe) Kursu. 

2. Bilgisayar Kursu 

(Dreamweaver) 

3. Doĵramacēlēk Eĵitimi Kursu 

(PVC Kapē-Pencere) 

4. Mig-Mag Kaynak Yºntemleri 

2011 

 

2008 

 

2003 

 

2003 

2011000046 

 

2008610274 

 

2003000226 

 

2003000212 
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Umut KABAK¢I 

 

Metal 

Teknolojisi 

Kursu. 

5. Bilgisayar Kullanēm Kursu. 

6. Okul Saĵlēĵē (Ergenlik) 

Semineri. 

7. Proje Hazērlama ve Uygulama 

Semineri. 

8. Hēzlē Okuma Teknikleri 

Semineri. 

9. Mod¿ler ¥ĵretim 

Programlarēnē Tanētma Semineri. 

 

2002 

2011 

 

2010 

 

2006 

 

 

2006 

 

2002610093 

2011610021 

 

2010610344 

 

2006610047 

 

 

2006000244 

 

Zehra BAYG¦L 

 

G¿zellik ve Sa­ 

Bakēm 

Hizmetleri 

1-Adaylēk eĵitimi kursu. 

2-Adaylēk eĵitimi kursu. 

3-¢evreye uyum eĵitimi kursu. 

 

 

30/12/2008 

610383 

610334 

610340 

 

 

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Ķliĸkin Bilgiler: 

2010 Yēlē Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayēsē: 

 

 

  Gºrevi Erkek Kadēn Eĵitim 

Durumu 

Hizmet 

Yēlē 

Toplam 

1  Sºzleĸmeli 

Memur 

1(4c) - Lise M. 7 1 

2 Hizmetli 1 - Ķlkokul 

M. 

12 1 

3 Hizmetli 1 - Ķlkokul 

M. 

7 1 

4 Hizmetli 1 - Lise M. 9 1 

5 Sºzleĸmeli 

Ķĸ­i 

1(4C) - Lise M. 5 1 

6 Teknik 

Personel 

1 - ¥n 

Lisans 

M. 

2 1 

7 Teknik 

Personel 

1 - ¥n 

Lisans 

11 1 




