ÇALIŞMA HUKUKU

I. Toplumsal Yaşamı Düzenleyen Kurallar 

Sosyal bir varlık olan insan, yaşamını bir toplum içinde sürdürmek zorundadır. Ancak, bencil ve çıkarcı duygularla yüklü olduğundan, toplumsal yaşamı sürdürebilmek için birtakım davranış kuralları ile kendini bağlı kılmıştır. Sosyal yaşamda, insanların ve gurupların tavır ve davranışları, bazı kurallara ve otoriteyi belirleyen standartlara göre örgütlenmiştir. . 

Toplumsal yaşama düzeni, birbiriyle yakın ilişki içinde olan çeşitli norm tipleri biçiminde kendisini gösterir. İlkel toplumlarda bir birlik içinde bulunan toplumsal yaşama kuralları, toplumların gelişimi ile birlikte çeşitlilik kazanmış ve birbirlerinden ayrılabilir niteliklere ulaşmışlardır. 

Mutlak İyi” yi hedefleyen din kuralları, “Toplumsal Yarar” ilkesinden kaynaklanmış olan örf ve adet kuralları, “İyi” fikrinin gerçekleşmesine çalışan ahlâk kuralları ve “Adalet”’i gerçekleştirmeye çalışan hukuk kuraları toplumsal yaşamı düzenleyen kurallara örnek olarak sayılabilirler. Bunların yanı sıra yenilik - tarz değerini gerçekleştirmeye çalışan moda kuralları da toplumsal yaşamı düzenleyen kurallar arasındadır. 

Bu kurallar topluluğu, bütün içinde düşünülmesi gereken büyük bir normatif yapının parçalarını oluşturmaktadırlar. Bazen, iç içe geçmekte, bazen biri diğerine üstünlük sağlamakta ve bazen de taban tabana zıtlıklar içermektedirler. Bu nedenle, “Hukuk Nedir ?” sorusunun cevaplandırılması için, bütün bu normların birlikte değerlendirilmesi ve sınırlarına ilişkin sorunların açıklanması gerekir. 

Şimdi bunların incelenmesine gecelim. 
TOPLUMSALYAŞAMI DÜZENLEYEN KURALLAR
· Örf , Âdet, ve görgü kuralları

· Ahlâk Kuralları

· Din Kuralları

· Hukuk Kuraları
1. Din Kuralları 

Toplumsal yaşam içerisinde, çeşitli yönlendirmelerde bulunarak, toplumsal düzenin sağlanmasında önemli etkiler gösterirler. Din kuralları, insanın Tanrısıyla olan ilişkilerini düzenlediği gibi, insanın insanla, insanın toplumla olan ilişkileri konusunda da kurallar getirmektedirler. 
2. Ahlâk Kuralları 

Ahlak kuralları, her zaman ve her toplumda kendisini hissettirir. Temelde, iyi ile kötünün karşıtlığına dayanırlar. Görev, sorumluluk, pişmanlık, gibi duygular halinde içsel; kınama, ayıplama gibi toplumsal yaptırıma sahiptirler. 

Saygı, Alçak Gönüllülük, Sevgi temel ahlâki değerlerdir. Ahlâken iyinin gerçekleştiği her durumda onlarda gerçekleşmiş olurlar. Bunların yanı sıra ahlâki değerleri şu şekilde tasnif edebiliriz:

Benle ilgili ahlâki değerler; Doğruluk, Kendine Sadakat, Açık Kalplilik, Ölçülü Olmak, Saflık. 

Çevreye ilişkin ahlâki değerler; Dürüstlük, Adalet, İyilik Sever Olmak, Barış Severlik. 

Eşya ve olaylara ilişkin değerler; Cesaret, Sabır. 

Diğer ahlâki değerler; İrade Özgürlüğü. 

Bir kötülüğü beğenen onu işleyenden daha kötüdür” Şemseddin Sami. 

“Yasalardan korku namuslu adamı yaratır, ama erdemli adamı değil” Marmier 
Hukuk ve ahlâk arasında büyük ölçüde konu ve içerik birliğine rastlanır. Ahlâk, içini temiz tutmak, kendini aldatmamak, ruhsal bir çelişki içinde bulunmamak yolunda önce insanın kendine karşı ödevlerinden söz eder. 

İnsan eylemleri, biri dış ve nesnel görünümden, fizik dünyadaki bir olaydan; diğeri ise iç ve psişik bir olaydan, bir niyet, bir ruh ve irade durumundan ibaret olmak üzere iki öğeden meydana gelmektedir. 

Hukuk ile ahlâk arasındaki en önemli fark da; hukukun dış eylemlerle, ahlâkın ise iç eylemlerle ilgili olmasıdır. 

Davranışların hukuken değerlendirilmesinde izlenen yol dıştan içe, ahlâk alanında ise içten dışa doğrudur. 

Hukuk, ilk planda dış eylemlerle ilgilenir, eylemlerin dış görünüşünü düzenler. Çünkü hukuk, toplumsal bir değer olan adaletin nesnel yanına yönelmiştir. Düzenleyip biçimlemek demek, davranışlarda bireysel olanı bir yana atıp, tekrarlamakla tipleştirmeye elverişli, önceden kestirilebilir olanı dikkate almak demektir. 

Ne var ki hukuk, dış davranışları değerlendirirken, iç eylemleri de dikkate alır. Bilindiği gibi, hukukta taammüt, kast, kötü niyet, ihmal, tedbirsizlik gibi içsel tutum alışın önem taşıdığı haller farklı şekillerde değerlendirilir

Bunun nedeni, hukuka aykırılıktaki toplumsal zarar ya da tehlikenin yalnızca bir davranışta değil, aynı zamanda bunu meydana getiren düşünce ve zihniyette de açıkça belirmesidir. Ahlâk alanında ise, iyinin gerçekleştirilmesi söz konusu olduğundan özellikle eylemlerin iç yanı değerlendirmeye tabi tutulur

Ahlâk, hukukun aksine açık formüllerle saptanıp nesnelleştirilemez. Hukuk bir toplum düzeni kurmakla görevli olduğu için onun sürekli bir yapıya, bir biçime, bir sisteme ihtiyacı vardır. Bu ihtiyacını ancak, daha çok yasaklardan söz eden ve çıkış noktasını insanlar arası çıkar çekişmelerinden alan yasalarla giderir. 

Oysa ahlâk, insanın tüm yaşamını ve yaşam durumlarını kapsamına alır. Hiç bir yasal şemaya sığdırılamayacak yaratıcı bir çabadır .Ahlâkın gözünde hiçbir şey çok küçük ve çok önemsiz değildir. Ölçülemeyecek kadar küçük bir şey bile sevgi dolu bir zihniyeti deyimlediğinde önem kazanır. Ahlâk görünüşte değersiz olanı kutsallaştırır, anlamla doldurup ona ağırlık verir. 

Ahlâkın izlediği amaç, iç ve dış davranışın tüm birliğinde iyiye yönelmesi ve bu yolla insanın tam anlamı ile kişiliğini yüceltmesidir. Bu noktada yasaya uygunluk ile ahlâka uygunluk arasındaki ayrımdan söz etmek gerekmektedir. 

Bu ayrım, hukuka uygun bulunan bir davranışın zorunlu olarak ahlâka da uygun bulunması gerekmediği anlamına gelir. Bir davranışın sadece hukuka uygun olması, ahlâk açısından yeterli değildir. Çünkü ahlâk zihniyete öncelik tanır

“Hukuka uygunluğun gerçekleşmesi için, eylem ve davranışın sırf dış görünüşünün hukuk normuna uygun olması yeterlidir. Bu davranış onu meydana getiren düşünce ve zihniyet bakımından hukuka saygının bir değimi olmasa, sırf hukuki yaptırım korkusundan ileri gelse bile hukuka uygun kalır. Örneğin borçlu, hiç de hoşuna gitmeyen alacaklısına istemeyerek, sadece icra takibinden kurtulmak kaygısıyla borcunu ödese bile, bu davranışı hukuka uygundur. 
Örf ve Adet Kuralları

Örf ve adet kuralları, bugüne kadar olagelen şeylerin bundan böyle de gerçekleşmesini buyurur. Yaşamda pek çok alışkanlıklar ediniriz. Alışkanlıklar bireysel olduğu gibi toplumsal da olabilir. İşte, toplumsal alışkanlıklardan doğan örfler de, insanları birbirine bağlayarak, karşılıklı ilişkilere bir rahatlık getirir; toplumsal yaşamı kolaylaştırırlar. 

Örf ve adetler, insana bağlı olmalarından ötürü, çevre ve guruplara göre değiştiği gibi kültür dönemlerine, ulus ve ülkelere göre değişir. Örf ve adetler, toplumsal iradenin temel görünüm biçimi olup, doğrudan doğruya yaşamdan ve onun ihtiyaçlarından doğar. 

Örf ve adetler, insana bağlı olmalarından ötürü, çevre ve guruplara göre değiştiği gibi kültür dönemlerine, ulus ve ülkelere göre değişir. Örf ve adetler, toplumsal iradenin temel görünüm biçimi olup, doğrudan doğruya yaşamdan ve onun ihtiyaçlarından doğar. 

Hukuk da bir toplum içinde var olabileceğine göre, çoğu kez örf ve adetlere uymak, içeriğinde onları yansıtmak durumundadır. Toplumsal ilişkileri düzenleyen hukuk, çok eskiden örf ve adetlerden çıkmıştır. Hukukun bu ilk ve temel kaynağı bugün de onun biçimlenmesinde etkili olmaktadır

Örf ve adet kuralları, hukuk normları gibi bireyin dışında toplumca istenilmiş olmasından başka, içerik açısından da hukukla geniş ölçüde benzerlik gösterirler. 
4. Hukuk Kuralları

Hukuk kuralları, insan topluluklarının varlığını ve sürekliliğini güvence altına alırlar ve bu anlamda toplumun yaşaması bakımından zorunlu unsurlardır. Hukuk, toplumsal yaşamın bir görünümüdür ve ancak, birden çok insan arasında, bu insanların birlikte yaşamak zorunda bulundukları yerde varlık olanağına sahiptir. 

Adalet değeri dolayısıyla, insanlar arası ilişkileri bir düzene koymak, toplumsal yaşamın gerçekleşmesini sağlamak ister. İnsanlara, “Bana uy; Beni gerçekleştir” buyruğu ile seslenir. Hukuk düzeni, doğduğu andan itibaren bireyin karşısına kabul edilmesi ve uyulması gereken, kesinlikle doğru kurallar olarak çıkar. 

İnsan, özgür bir varlıktır ve iradesini hukukun buyrukları doğrultusunda kullanabileceği gibi, onlara aykırı bir yönde de kullanabilir. Bu nedenle toplum içinde insanların tutum ve davranışlarının hukuk kurallarına uymaması, her zaman mümkündür. 

“İşte hukuk, insan davranışlarını değerlendiren, çıkar çatışmalarına çözüm getiren kurallardan, normlardan meydana gelen bir sistem, bir bütündür.” 

İdesi ve ideali adalet olan hukuk, genel olarak şu şekilde tanımlanabilir: 

HUKUK KURALLARI

Bireylerin birbirleriye ve devletle olan ilişkilerini düzenleyen yazılı ve uyulması zorunlu olan kurallara hukuk kuralları denir.

Hukuka göre bir kişiye ceza verilebilmesi için yapmış olduğu eylemin kanuna göre suç olarak belirtilmesi gerekir.

SUÇ:Toplumun huzur ve düzenin bozulmasına sebep olan ve kanunla belirtilmiş olan eylemlerdir.

MÜEYYİDE (YAPTIRIM, CEZA)

Toplum hayatına aykırı davrananlara yazılı olan ve yazılı olmayan kurallara dayanarak uymaları sağlanır. Bireyleri toplumsal kurallara uygun davranmaya ve yaşamaya zorlayan toplumsal güce YAPTIRIM denir.

İnsanların hakları devletin Yaptırım gücüne dayanan HUKUK KURALLARIYLA sağlanır.
HUKUN AMACI TOPLUMDA ADELETİ SAĞLAMAKTIR.

HUKUKUN BÖLÜMLERİ

KAMU HUKUKU:Bireyin devletle olan ilişkilerini düzenler. (Anayasa Hukuku )

ÖZEL HUKUK: Bireylerin birbirleriyle olan ilişkilerini düzenler.

İŞ HUKUKU : İş ve Çalışma hayatını düzenleyen hukuk kurallarıdır.

ANAYASA

ANAYASA Bir devletin temel kuruluşu ve vatandaşların hak, ödev ve özgürlüklerini düzenleyen temel yasadır.

ANAYASA, devlet ile yurttaşın karşılıklı hak ve ödevlerini  belirleyen sözleşme demektir.

Günümüzde ANAYASA denilince devletin işleyişini gösteren temel yasa anlaşılmaktadır.
ANAYASA HUKUKU

Devletin şeklini, idâri yapısını, organlarını, organların görev ve yetkilerini, organların birbirleriyle ile ilişkilerini, şahısların temel hak ve hürriyetlerini düzenleyen hukuk kurallarının bütünüdür.

HAK: Hukukun kişilere tanıdığı bir çeşit talep etme, yapma , etme vb. yetkiyi ifade eder.

HÜRRİYET : Başkalarına zarar vermeden istediğini yapma olarak tanımlana bilinir.
CUMHURİYETİMİZİN TEMEL ORGANLARI

Yasama: TBMM

Yürütme: Bakanlar Kurulu

Yargı
İŞ HUKUKU
Çalışma Hayatında Çalışanla ( İşçi ), Çalıştıranlar  ( İşverenler) arasındaki ilişkileri düzenleyen hukuk kurallarına  İŞ HUKUKU denir.
İŞ HUKUKU UYGULANMAYAN YERLER
a) Deniz ve hava taşıma işlerinde, 

b) 50'den az işçi çalıştırılan (50 dahil) tarım ve orman işlerinin yapıldığı işyerlerinde veya işletmelerinde, 

c) Aile ekonomisi sınırları içinde kalan tarımla ilgili her çeşit yapı işleri, 

d) Bir ailenin üyeleri ve 3 üncü dereceye kadar (3 üncü derece dahil) hısımları arasında dışardan başka biri katılmayarak evlerde ve el sanatlarının yapıldığı işlerde, 

e) Ev hizmetlerinde, 
f) İş sağlığı ve güvenliği hükümleri saklı kalmak üzere çıraklar hakkında, 

g) Sporcular hakkında, 

h) Rehabilite edilenler hakkında, 

i) 5254 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun üç kişinin çalıştığı işyerlerinde. 
İŞÇİ- İŞVEREN

Bir hizmet sözleşmesine bağlı olarak çalışan gerçek kişiye işçi
Bir hizmet sözleşmesine bağlı olarak işçi çalıştıran gerçek veya tüzel kişiliğe işveren

İşçi ile işveren arasında kurulan ilişkiye iş ilişkisi denir. 
İŞYERİ

İşveren adına hareket eden ve işin, işyerinin ve işletmenin yönetiminde görev alan kimselere işveren vekili denir. İşveren vekilinin bu sıfatla işçilere karşı işlem ve yükümlülüklerinden doğrudan işveren sorumludur. 

ESNAF

Esnaf ve sanatkâr: İster gezici ister sabit bir mekânda bulunsun, Esnaf ve Sanatkâr ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkâr meslek kollarına dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedenî çalışmasına dayandıran ve kazancı tacir veya sanayici niteliğini kazandırmayacak miktarda olan, basit usulde vergilendirilenler ve işletme hesabı esasına göre deftere tabi olanlar ile vergiden muaf bulunan meslek ve sanat sahibi kimseleri,

ESNAF OLMA ŞARTLARI

T.C. uyruğunda olmak veya yabancı devlet uyruğunda bulunmakla beraber Türkiye’de sanat ve ticareti yürütmeye izinli bulunmak.

2-Medeni hakları kullanma yetkisine sahip olmak,

3-Esnaf ve sanatkar niteliğini taşımak, (Bu niteliği taşımakla beraber reşit olmayanlar, aday üye sıfatı ile kaydedilebilirler. Aday üyelerin beyannameleri veli veya vasi tarafından doldurularak imzalanır. Bu hususla ilgili her türlü muamelenin muhatabı ilgili veli veya vasidir.   Bu kimseler odanın sağlayacağı her türlü imkandan faydalanmakla beraber, genel kurula üye sıfatı ile katılamazlar.

Vasi:Mahkeme tarafından tayin edilen ilgilinin her türlü işlemlerinden sorumlu olan kişidir.)

İŞ YERİ AÇARKEN İSTENEN BELGELER
VERGİ  DAİRESİNDEN  İSTENEN  BELGELER 

-Bildirim  Formu  doldurulur.
            -Kira  Kontratı veya Tapu Fotokopisi
            -İşe  ilk  başlayan  kişinin  noter   tasdikli  imza   sirküsü.
            -İkametgah İlmühaberi
           -İşe Başlama Formu
           -Nüfus Cüzdanı Örneği

Belgeler  tamamlandıktan  sonra  yoklama memuru verilen bilgileri  denetler ve doğruluğu onaylandıktan sonra  vergi levhası alınır.
İLGİLİ  BELEDİYEDEN  İSTENEN BELGELER 
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ESNAF VE SANATKAR SİCİL MEMURLUĞUNDAN İSTENEN BELGELER 
-İşyeri İkametgah İlmühaberi
             -Vergi Levhası fotokopisi
             -Kimlik fotokopisi
             -2 resim
       -Sicil harcının yatırıldığına dair dekont
       -Sicil ilan bedelinin yatırıldığına dair dekont
İLGİLİ  MESLEK  ODASINDAN  İSTENEN  BELGELER 
-Vergi  dairesine   kayıt  belgesi 
-İşyeri İkametgah  ilmühaberi   
-3 fotoğraf
-Nüfus  cüzdanı  örneği
-Sicile kayıt belgesi
-Alanında ustalık belgesi
BAĞ-KUR’DAN  İSTENEN  BELGELER 
1479 SAYILI KANUN; Kanunla ve Kanunların verdiği yetkiye dayanılarak kurulu sosyal güvenlik kuruluşları kapsamı dışında kalan ve herhangi bir işverene hizmet akdi ile bağlı olmaksızın kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan; 

Esnaf ve sanatkarlar ile diğer bağımsız çalışanlardan ticari kazanç veya serbest meslek kazancı dolayısıyla gerçek veya basit usulde gelir vergisi mükellefi olanlar ile gelir vergisinden muaf olanlardan esnaf ve sanatkar siciline veya kanunla kurulu meslek kuruluşlarına usulüne uygun olarak kayıtlı olanlar. 

Bağ-Kur sigortalısı sayılır.

1479 Sayılı Zorunlu Bağ-Kur Sigortalılığı, Bağ-Kur'lu olmayı gerektiren faaliyetle birlikte başlar. Bağ-Kur'a kayıt ve tescilin yapılabilmesi için ilgili Bağ-Kur İl Müdürlüğüne başvurulup, alınacak BAĞ-KUR GİRİŞ BİLDİRGESİNİN ilgili kuruluşlara onaylattırılması ve onaylı bu bildirgenin Bağ-Kur İl Müdürlüğüne verilmesi gerekmektedir.
SÜREKLİ VE SÜREKSİZ İŞLER
Nitelikleri bakımından en çok otuz iş günü süren işlere süreksiz iş, bundan fazla devam edenlere sürekli iş denir. 

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve geçici 6 ncı maddeleri süreksiz işlerde yapılan iş sözleşmelerinde uygulanmaz. Süreksiz işlerde, bu maddelerde düzenlenen konularda Borçlar Kanunu hükümleri uygulanır. 
İş Sözleşmesi 

Madde 8 - İş sözleşmesi, bir tarafın (işçi) bağımlı olarak iş görmeyi, diğer tarafın (işveren) da ücret ödemeyi üstlenmesinden oluşan sözleşmedir. İş sözleşmesi, Kanunda aksi belirtilmedikçe, özel bir şekle tabi değildir. 

Süresi bir yıl ve daha fazla olan iş sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her çeşit resim ve harçtan muaftır. 
Belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesi 

Kısmi süreli ve tam süreli iş sözleşmesi 

Deneme süreli iş sözleşmesi 
SÖZLEŞMENİN SONA ERMESİ
1. Belirli süreli sözleşmelerde süre dolduğu zaman

2. Taraflardan birinin ölmesi halinde

3. İşverenin iflası

4. Haklı sebeplerden dolayı

5. Önceden bildirimde bulunarak fesih

         İşçinin haklı nedenle derhal fesih hakkı 
Madde 24 - Süresi belirli olsun veya olmasın işçi, aşağıda yazılı hallerde iş sözleşmesini sürenin bitiminden önce veya bildirim süresini beklemeksizin feshedebilir: 

I. Sağlık sebepleri: 

a) İş sözleşmesinin konusu olan işin yapılması işin niteliğinden doğan bir sebeple işçinin sağlığı veya yaşayışı için tehlikeli olursa. 

b) İşçinin sürekli olarak yakından ve doğrudan buluşup görüştüğü işveren yahut başka bir işçi bulaşıcı veya işçinin işi ile bağdaşmayan bir hastalığa tutulursa. 
II. Ahlak ve iyiniyet kurallarına uymayan haller ve benzerleri: 

a) İşveren iş sözleşmesi yapıldığı sırada bu sözleşmenin esaslı noktalarından biri hakkında yanlış vasıflar veya şartlar göstermek yahut gerçeğe uygun olmayan bilgiler vermek veya sözler söylemek suretiyle işçiyi yanıltırsa. 
b) İşveren işçinin veya ailesi üyelerinden birinin şeref ve namusuna dokunacak şekilde sözler söyler, davranışlarda bulunursa veya işçiye cinsel tacizde bulunursa. 

c) İşveren işçiye veya ailesi üyelerinden birine karşı sataşmada bulunur veya gözdağı verirse, yahut işçiyi veya ailesi üyelerinden birini kanuna karşı davranışa özendirir, kışkırtır, sürükler, yahut işçiye ve ailesi üyelerinden birine karşı hapsi gerektiren bir suç işlerse yahut işçi hakkında şeref ve haysiyet kırıcı asılsız ağır isnad veya ithamlarda bulunursa. 
d) İşçinin diğer bir işçi veya üçüncü kişiler tarafından işyerinde cinsel tacize uğraması ve bu durumu işverene bildirmesine rağmen gerekli önlemler alınmazsa. 

e) İşveren tarafından işçinin ücreti kanun hükümleri veya sözleşme şartlarına uygun olarak hesap edilmez veya ödenmezse, 
f) Ücretin parça başına veya iş tutarı üzerinden ödenmesi kararlaştırılıp da işveren tarafından işçiye yapabileceği sayı ve tutardan az iş verildiği hallerde, aradaki ücret farkı zaman esasına göre ödenerek işçinin eksik aldığı ücret karşılanmazsa, yahut çalışma şartları uygulanmazsa. 
III. Zorlayıcı sebepler: 

İşçinin çalıştığı işyerinde bir haftadan fazla süre ile işin durmasını gerektirecek zorlayıcı sebepler ortaya çıkarsa. 

İşverenin haklı nedenle derhal fesih hakkı 
Madde 25 - Süresi belirli olsun veya olmasın işveren, aşağıda yazılı hallerde iş sözleşmesini sürenin bitiminden önce veya bildirim süresini beklemeksizin feshedebilir: 


I- Sağlık sebepleri: 

a) İşçinin kendi kastından veya derli toplu olmayan yaşayışından yahut içkiye düşkünlüğünden doğacak bir hastalığa veya sakatlığa uğraması halinde, bu sebeple doğacak devamsızlığın ardı ardına üç iş günü veya bir ayda beş iş gününden fazla sürmesi. 

b) İşçinin tutulduğu hastalığın tedavi edilemeyecek nitelikte olduğu ve işyerinde çalışmasında sakınca bulunduğunun Sağlık Kurulunca saptanması durumunda. 
(a) alt bendinde sayılan sebepler dışında işçinin hastalık, kaza, doğum ve gebelik gibi hallerde işveren için iş sözleşmesini bildirimsiz fesih hakkı; belirtilen hallerin işçinin işyerindeki çalışma süresine göre 17 nci maddedeki bildirim sürelerini altı hafta aşmasından sonra doğar. Doğum ve gebelik hallerinde bu süre 74 üncü maddedeki sürenin bitiminde başlar. Ancak işçinin iş sözleşmesinin askıda kalması nedeniyle işine gidemediği süreler için ücret işlemez.
II- Ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzerleri: 

a) İş sözleşmesi yapıldığı sırada bu sözleşmenin esaslı noktalarından biri için gerekli vasıflar veya şartlar kendisinde bulunmadığı halde bunların kendisinde bulunduğunu ileri sürerek, yahut gerçeğe uygun olmayan bilgiler veya sözler söyleyerek işçinin işvereni yanıltması. 

b) İşçinin, işveren yahut bunların aile üyelerinden birinin şeref ve namusuna dokunacak sözler sarfetmesi veya davranışlarda bulunması, yahut işveren hakkında şeref ve haysiyet kırıcı asılsız ihbar ve isnadlarda bulunması. 
c) İşçinin işverenin başka bir işçisine cinsel tacizde bulunması. 
d) İşçinin işverene yahut onun ailesi üyelerinden birine yahut işverenin başka işçisine sataşması veya 84 üncü maddeye aykırı hareket etmesi. 

e) İşçinin, işverenin güvenini kötüye kullanmak, hırsızlık yapmak, işverenin meslek sırlarını ortaya atmak gibi doğruluk ve bağlılığa uymayan davranışlarda bulunması. 
f) İşçinin, işyerinde, yedi günden fazla hapisle cezalandırılan ve cezası ertelenmeyen bir suç işlemesi

g) İşçinin işverenden izin almaksızın veya haklı bir sebebe dayanmaksızın ardı ardına iki işgünü veya bir ay içinde iki defa herhangi bir tatil gününden sonraki iş günü, yahut bir ayda üç işgünü işine devam etmemesi. 
h) İşçinin yapmakla ödevli bulunduğu görevleri kendisine hatırlatıldığı halde yapmamakta ısrar etmesi. 

ı) İşçinin kendi isteği veya savsaması yüzünden işin güvenliğini tehlikeye düşürmesi, işyerinin malı olan veya malı olmayıp da eli altında bulunan makineleri, tesisatı veya başka eşya ve maddeleri otuz günlük ücretinin tutarıyla ödeyemeyecek derecede hasara ve kayba uğratması. 
III- Zorlayıcı sebepler: 

İşçiyi işyerinde bir haftadan fazla süre ile çalışmaktan alıkoyan zorlayıcı bir sebebin ortaya çıkması. 
IV- İşçinin gözaltına alınması veya tutuklanması halinde devamsızlığın 17 nci maddedeki bildirim süresini aşması. 
Süreli fesih 

Madde 17 - Belirsiz süreli iş sözleşmelerinin feshinden önce durumun diğer tarafa bildirilmesi gerekir. 

İş sözleşmeleri; 

a) İşi altı aydan az sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak iki hafta sonra, 
b) İşi altı aydan birbuçuk yıla kadar sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak dört hafta sonra, 
c) İşi birbuçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak altı hafta sonra, 
d) İşi üç yıldan fazla sürmüş işçi için, bildirim yapılmasından başlayarak sekiz hafta sonra,
Yeni iş arama izni
MADDE 27. - Bildirim süreleri içinde işveren, işçiye yeni bir iş bulması için gerekli olan iş arama iznini iş saatleri içinde ve ücret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. İş arama izninin süresi günde iki saatten az olamaz ve işçi isterse iş arama izin saatlerini birleştirerek toplu kullanabilir. Ancak iş arama iznini toplu kullanmak isteyen işçi, bunu işten ayrılacağı günden evvelki günlere rastlatmak ve bu durumu işverene bildirmek zorundadır.

İşveren yeni iş arama iznini vermez veya eksik kullandırırsa o süreye ilişkin ücret işçiye ödenir.

İşveren, iş arama izni esnasında işçiyi çalıştırır ise işçinin izin kullanarak bir çalışma karşılığı olmaksızın alacağı ücrete ilaveten, çalıştırdığı sürenin ücretini yüzde yüz zamlı öder.
KIDEM TAZMİNATI
Kıdem tazminatı, işçinin çeşitli sebeplerle işyerinden ayrılırken işveren tarafından iş kanunu gereğince işçiye vermiş olduğu bir tazminat şeklidir. 

Kendi isteğiyle işten ayrılan işçi kıdem tazminatına hak kazanamaz.

Kıdem tazminatı brüt ücret üzerinden hesaplanır. Yalnızca damga vergisi kesintisi yapılır.

 Kıdem tazminatının söz konusu olabilmesi için tam bir yılın dolması gereklidir. 
MADDE 14 — Bu Kanuna tabi işçilerin hizmet akitlerinin :

İşveren tarafından bu Kanunun 17 nci maddesinin II numaralı bendinde gösterilen sebepler dışında,
İşçi tarafından bu Kanunun 16 ncı maddesi uyarınca,

· Muvazzaf askerlik hizmeti dolayısıyla,

· Bağlı bulundukları kanunla kurulu kurum veya sandıklardan yaşlılık, emeklilik veya malullük aylığı yahut toptan ödeme almak amacıyla;

· Feshedilmesi veya kadının evlendiği tarihten itibaren bir yıl içerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya işçinin ölümü sebebiyle son bulması hallerinde işçinin işe başladığı tarihten itibaren hizmet aktinin devamı süresince her geçen tam yıl için işverence işçiye 30 günlük ücreti tutarında kıdem tazminatı ödenir. Bir yıldan artan süreler için de aynı oran üzerinden ödeme yapılır.
Kıdem tazminatının hesaplanması,
Kıdem tazminatının hesaplanması, son ücret üzerinden yapılır. Parça başı, akort, götürü veya yüzde usulü gibi ücretin sabit olmadığı hallerde son bir yıllık süre içinde ödenen ücretin o süre içinde çalışılan günlere bölünmesi suretiyle bulunacak ortalama ücret bu tazminatın hesabına esas tutulur.
Ancak, son bir yıl içinde işçi ücretine zam yapıldığı takdirde, tazminata esas ücret, işçinin işten ayrılma tarihi ile zammın yapıldığı tarih arasında alınan ücretin aynı süre içinde çalışılan günlere bölünmesi suretiyle hesaplanır.

İşçinin ölümü halinde yukarıdaki hükümlere göre doğan tazminat tutarı, kanuni mirasçılarına ödenir
SENDİKALAR

İşçilerin veya işverenlerin çalışma ilişkilerinden doğan ortak çıkarlarını korumak ve geliştirmek amacıyla, Anayasada belirtilen demokratik esaslara uygun tüzel kişiliğe sahip kuruluşlara SENDİKA denir.

Sendikalar kanuna göre; işçi ve işverenlere sendika kurma hakkı tanınmıştır.
İŞÇİSENDİKALARI:

İŞ VEREN SENDİKALALARI

GREV
İşçilerin, topluca çalışmamak suretiyle iş yerinde işi durdurmak veya işin niteliğine göre önemli ölçüde aksatmak amacıyla aralarında anlaşarak veya bir teşekkülün aynı amaçla topluca çalışmamaları için verdiği karara uyarak işi bırakmalarına GREV denir.
LOKAVT
İş yerinde faaliyetin tam olarak durmasına sebep olacak şekilde, işveren veya işveren vekili tarafından, kendi teşebbüsü ile veya bir kuruluşun verdiği karar uyarak işçilerin topluca işten çıkarılmasına LOKAVT 
denir.
ÜCRET

Genel anlamda ücret bir kimseye bir iş karşılığında işveren veya üçüncü kişiler tarafından sağlanan ve para ile ödenen tutardır. 

Ücret, kural olarak, Türk parası ile işyerinde veya özel olarak açılan bir banka hesabına ödenir. Ücret yabancı para olarak kararlaştırılmış ise ödeme günündeki rayice göre Türk parası ile ödenebilir.

Ücret en geç ayda bir ödenir. İş sözleşmeleri veya toplu iş sözleşmeleri ile ödeme süresi bir haftaya kadar indirilebilir.

İş sözleşmelerinin sona ermesinde, işçinin ücreti ile sözleşme ve Kanundan doğan para ile ölçülmesi mümkün menfaatlerinin tam olarak ödenmesi zorunludur. 

Ücret alacaklarında zaman aşımı süresi beş yıldır.

Ücretin gününde ödenmemesi
Ücreti ödeme gününden itibaren yirmi gün içinde mücbir bir neden dışında ödenmeyen işçi, iş görme borcunu yerine getirmekten kaçınabilir. Bu nedenle kişisel kararlarına dayanarak iş görme borcunu yerine getirmemeleri sayısal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Gününde ödenmeyen ücretler için mevduata uygulanan en yüksek faiz oranı uygulanır.

Bu işçilerin bu nedenle iş akitleri çalışmadıkları için feshedilemez ve yerine yeni işçi alınamaz, bu işler başkalarına yaptırılamaz
Ücretin saklı kısmı
İşçilerin aylık ücretlerinin dörtte birinden fazlası haczedilemez veya başkasına devir ve temlik olunamaz. Ancak, işçinin bakmak zorunda olduğu aile üyeleri için hakim tarafından takdir edilecek miktar bu paraya dahil değildir. Nafaka borcu alacaklılarının hakları saklıdır.
Ücret hesap pusulası 
İşveren işyerinde veya bankaya yaptığı ödemelerde işçiye ücret hesabını gösterir imzalı veya işyerinin özel işaretini taşıyan bir pusula vermek zorundadır.

Bu pusulada ödemenin günü ve ilişkin olduğu dönem ile fazla çalışma, hafta tatili, bayram ve genel tatil ücretleri gibi asıl ücrete yapılan her çeşit eklemeler tutarının ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her çeşit kesintilerin ayrı ayrı gösterilmesi gerekir. 
Ücret Hesaplama Yöntemleri

Zamana Göre Ücret
Götürü Ücret ( Parça Başına Ücret)

Yüzde Usulü Ücret

Kâra Katılma
ASGARİ ÜCRET
İşçilere normal bir çalışma günü karşılığı olara ödenen ve işçinin gıda, konut, giyim, sağlık, ulaşım ve kültür gibi zorunlu ihtiyaçlarını günün fiyatları üzerinden asgari düzeyde karşılamaya yetecek ücret ASGARİ ÜCRETTİR.

Asgari Ücret: Bir kimsenin geçimini temin edecek en az çalışma ücretidir.
	YENİ ASGARİ ÜCRET ÜZERİNDEN YAPILAN YASAL KESİNTİLER,

	NET ÜCRET ve İŞVERENE MALİYETİ

	 
	16 Yaşından Büyükler
	16 Yaşından Küçükler
	Kapıcılar

	Asgari Ücret
	531
	450
	531

	SSK Primi İşçi Hissesi 
	74,34
	63
	74,34

	İşsizlik Sigortası İşçi Hissesi 
	5,31
	4,5
	5,31

	Gelir Vergisi Matrahı 
	451,35
	382,5
	-

	Gelir Vergisi 
	67,7
	57,37
	-

	Damga Vergisi 
	3,19
	2,7
	3,19

	Kesintiler Toplamı 
	150,54
	127,57
	82,84

	Net Asgari Ücret
	380,46
	322,43
	448,16

	SSK Primi İşveren Hissesi
	103,55
	114,89
	103,55

	İşsizlik Sig. Primi İşv. Hissesi 
	10,62
	11,43
	10,62

	İşverenin Toplam Prim Yükü
	114,17
	126,32
	114,17

	Asgari Ücretin İşverene Maliyeti
	645,17
	576,32
	645,17


Fazla çalışma ücreti
- Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.

Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir. 
Yüzdelerin ödenmesi

MADDE 51. - Otel, lokanta, eğlence yerleri ve benzeri yerler ile içki verilen ve hemen orada yenilip içilmesi için çeşitli yiyecek satan yerlerden "yüzde" usulünün uygulandığı müesseselerde işveren tarafından servis karşılığı veya başka isimlerle müşterilerin hesap pusulalarına "yüzde" eklenerek veya ayrı şekillerde alınan paralarla kendi isteği ile müşteri tarafından işverene bırakılan yahut da onun kontrolü altında bir araya toplanan paraları işveren işyerinde çalışan tüm işçilere eksiksiz olarak ödemek zorundadır. 

İşveren veya işveren vekili yukarıdaki fıkrada sözü edilen paraların kendisi tarafından alındığında eksiksiz olarak işçilere dağıtıldığını belgelemekle yükümlüdür. 

Çalışma süresi
MADDE 63. - Genel bakımdan çalışma süresi haftada en çok kırkbeş saattir. Aksi kararlaştırılmamışsa bu süre, işyerlerinde haftanın çalışılan günlerine eşit ölçüde bölünerek uygulanır.

Tarafların anlaşması ile haftalık normal çalışma süresi, işyerlerinde haftanın çalışılan günlerine, günde onbir saati aşmamak koşulu ile farklı şekilde dağıtılabilir. Bu halde, iki aylık süre içinde işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık çalışma süresini aşamaz. Denkleştirme süresi toplu iş sözleşmeleri ile dört aya kadar artırılabilir
Ara dinlenmesi
MADDE 68. - Günlük çalışma süresinin ortalama bir zamanında o yerin gelenekleri ve işin gereğine göre ayarlanmak suretiyle işçilere; 
· Dört saat veya daha kısa süreli işlerde onbeş dakika, 

· Dört saatten fazla ve yedibuçuk saate kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli işlerde yarım saat, 

· Yedibuçuk saatten fazla süreli işlerde bir saat, 

· Ara dinlenmesi verilir.

· Bu dinlenme süreleri en az olup aralıksız verilir. 

Çalıştırma yaşı ve çocukları çalıştırma yasağı
Onbeş yaşını doldurmamış çocukların çalıştırılması yasaktır. Ancak, ondört yaşını doldurmuş ve ilköğretimi tamamlamış olan çocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelişmelerine ve eğitime devam edenlerin okullarına devamına engel olmayacak hafif işlerde çalıştırılabilirler.

Onsekiz yaşını doldurmamış çocuk ve genç işçiler bakımından yasak olan işler ile onbeş yaşını tamamlamış, ancak onsekiz yaşını tamamlamamış genç işçilerin çalışmasına izin verilecek işler, ondört yaşını bitirmiş ve ilk öğretimini tamamlamış çocukların çalıştırılabilecekleri hafif işler ve çalışma koşulları Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından altı ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle belirlenir. 

Yer ve su altında çalıştırma yasağı
MADDE 72. - Maden ocakları ile kablo döşemesi, kanalizasyon ve tünel inşaatı gibi yer altında veya su altında çalışılacak işlerde onsekiz yaşını doldurmamış erkek ve her yaştaki kadınların çalıştırılması yasaktır
Gece çalıştırma yasağı 
Sanayie ait işlerde onsekiz yaşını doldurmamış çocuk ve genç işçilerin gece çalıştırılması yasaktır. 

Onsekiz yaşını doldurmuş kadın işçilerin gece postalarında çalıştırılmasına ilişkin usul ve esaslar Sağlık Bakanlığının görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikte gösterilir.
Analık halinde çalışma ve süt izni 
- Kadın işçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam onaltı haftalık süre için çalıştırılmamaları esastır. Çoğul gebelik halinde doğumdan önce çalıştırılmayacak sekiz haftalık süreye iki hafta süre eklenir. Ancak, sağlık durumu uygun olduğu takdirde, doktorun onayı ile kadın işçi isterse doğumdan önceki üç haftaya kadar işyerinde çalışabilir. Bu durumda, kadın işçinin çalıştığı süreler doğum sonrası sürelere eklenir

İsteği halinde kadın işçiye, onaltı haftalık sürenin tamamlanmasından veya çoğul gebelik halinde onsekiz haftalık süreden sonra altı aya kadar ücretsiz izin verilir. Bu süre, yıllık ücretli izin hakkının hesabında dikkate alınmaz.

Kadın işçilere bir yaşından küçük çocuklarını emzirmeleri için günde toplam birbuçuk saat süt izni verilir. Bu sürenin hangi saatler arasında ve kaça bölünerek kullanılacağını işçi kendisi belirler. Bu süre günlük çalışma süresinden sayılır.

TİCARET
Kâr amacıyla yapılan alım satım işlerine Ticaret denir.
Ticaret Hukuku
Şahıslar arasındaki Ticari ilişkileri düzenleyen hukuk kurallarına Ticaret Hukuku denir.
TACİR      
Bir ticari işletmeyi kısmen dahi olsa kendi adına işleten kişiye TACİR denir.

Tacir Gerçek kişi ve Tüzel kişi olmak üzere ikiye ayrılır.
TİCARET SİCİLİ
Belli konularda belli bir takım bilgilerin işlendiği resmi kayıt sistemine sicil denir.

Sicilin 3 türlü etkisi vardır.

1. Kanıtlayıcı etkisi

2. Bildirici etkisi

3. Kurucu etkisi
Ticaret Unvanı
Her tacir, ticari işletmesine ait işlemleri ticaret unvanıyla yapmaya ve işletmesiyle ilgili senet ve evrakları bu unvan altında imzalamaya mecburdur.

Kısaca ticaret unvanı, tacirin ticari işlerde kullandığı adıdır. 
İşletme Adı
İşletme adı, işletme sahibini hedef tutmaksızın doğrudan doğruya  işletmeyi tanıtmak ve benzer işletmelerden ayırt etmek için kullanılan adlara denir.
Ticari Defterler

Her tacir ticari işletmesinin ekonomik ve mali durumunu, borç ve alacak ilişkilerini ve her iş yılı içinde elde edilen neticeleri tespit etmek amacıyla işletmesinin mahiyet ve önemine ilişkin defterleri Türkçe olarak tutmaya mecburdur.

İşletmelerde tutulması gereken defterler

Yevmiye defteri ( günlük defter)

Defteri Kebir

Envanter defteri

Karar defteri
Cari hesaplar

İki kimsenin para, mal, hizmet ve diğer hususlardan dolayı birbirlerindeki alacaklarını ayrı ayrı istemekten karşılıklı olarak vazgeçip bunları kalem kalem borç ve alacak şekline çevirerek hesabın kesilmesinden çıkacak bakiyeyi isteyebileceklerine dair bulunan sözleşmeye CARİ HESAP SÖZLEŞMESİ denir.
ŞİRKETLER
Genel Olarak Şirketin Tanım

İki veya daha çok kişinin bir araya gelerek, emek veya mallarını, müşterek bir gayeye erişmek üzere bir sözleşme ile birleştirmeleri şirket olarak tanımlanmaktadır. 

. Şirket Türleri
I. Şahıs Şirketleri
Adi Şirketler 
Kollektif Şirketler 
Komandit Şirketler 

II. Sermaye Şirketleri 
Sermayesi Paylara Bölünmüş Komandit Şirketler 
Limited Şirketler 
Anonim Şirketler 
Adi Şirketler

Borçlar Kanunu’na tabi olan adi şirketlerin tüzel kişilikleri bulunmamaktadır. Bu nedenle kendilerine ait mal varlıkları olamayacağı gibi hukuki eylem ve işlemlerde de bulunamazlar. Her türlü işlemleri ortakları tarafından yerine getirilir. 

Adi şirket sözleşmesi herhangi bir şekle bağlı değildir. Hatta yazılı olması dahi gerekmez 

. Tanımı
İki veya daha fazla kimsenin müşterek bir amaca ulaşmak için emeklerini ve mallarını birleştirmeyi kabul ettikleri bir sözleşmedir (BK. 520 md.) 

Adi şirketler, bir ticari girişimi işletmek üzere, kanuna ve ahlâka aykırı olmamak ve “İktisadi Amaç” - “Kâr Elde Etmek” üzere her türlü konuda kurulabilir. 

2. Kuruluşu
Adi şirketlerin kurulması hiçbir kayda ve formaliteye tabi değildir. Yazılı veya sözlü bir mutabakat ile kurulabilirler. 

Adi ortaklıkta, ortaklardan herbiri ticaret unvanını sicile tecil ettirerek kullanabilir. 

3. Sermaye

Ortağın getirdiği sermaye, “Sermaye Payı”, “Katılma Payı”, “İştirak Hissesi” olarak adlandırılır ve ortakların sermaye payının birbirine eşit olması ve fiilen getirilmiş olması gerekmez. 

Ortaklar, şirkete getirecekleri sermaye payı ve türünü serbestçe belirleyebilirler. Ortakların sermaye miktarı şirket sözleşmesinde gösterilmemişse, eşit olarak katıldıkları varsayılır. 

Müşterek gayenin gerçekleşmesine elverişli olmak üzere kanuna, ahlâk ve adaba aykırı bulunmayan her şey adi şirketlere sermaye olarak konulabilir. 

Para, alacak, kıymetli evrak ve menkul şeyler, 

İmtiyaz, ihtira beratları ve alameti farika ruhsatları gibi sınai haklar, 

Her çeşit taşınmazlar, 

Menkul ve gayrimenkul malların faydalanma hakları, 

Şahsi emek, 

Ticari itibar, 

Ticari işletme, 

Telif hakları, maden ruhsatları gibi iktisadi değeri olan haklar. 

Ortakların sermaye olarak koydukları maddi mal niteliğindeki sermaye payları hakkında iştirak halinde mülkiyet hükümleri uygulanır. Ortaklar sözleşme ile müşterek mülkiyet şeklini kabul edebilirler. 

Ortaklardan biri şirkete sermaye olarak emeğini koymuşsa, bu ortağın zarara iştirak etmeyeceği şeklinde sözleşmeye hüküm konulabilir. Bunun dışında ortakların bazılarının kâra veya zarara iştirak etmeyecekleri şeklinde sözleşmeye konulan hükümler batıldır. 

Sözleşmede sadece kârın veya zararın bölüşümüne ilişkin hüküm mevcutsa, bu hüküm diğerini de kapsar. 
Şirketin Yönetimi 
Kural olarak adi şirketin yönetimi, bütün ortaklara aittir. Ancak, bu durum güçlükler yaratabileceğinden, yönetim yetkisinin ortaklardan veya hariçten bir veya birkaç kişiye devri kararlaştırılabilir. 
Şirket Kararları
Şirket sözleşmesinin değiştirilmesi veya yönetici ortağın belirlenmesi şirketi büyük ölçüde etkileyen işlemlerdir. Bu konularda alınacak kararlar önemli kararlardır. Şirket kararlarının bütün ortakların oybirliği ile verileceği öngörülmüştür. Her ortağın sermaye payına bakılmaksızın bir oy hakkı vardır. Oy hakkının sermaye payına göre hesaplanacağı şeklindeki sözleşmeye konulan hüküm geçersizdir. 
Yönetim Kararları
Yönetim yetkisi normal işlemleri kapsamaktadır. İşlemlerin niteliği, şirket varlığı yönünden etkileri dikkate alınarak belirlenir. 

Günlük, olağan işlerin yürütülmesi şirket varlığını fazla etkilemez. Bu işlemler için alınacak kararlarda yönetici ortağın tek başına karar vermesi yeterlidir. 

Borçlar Kanunu, yönetici olan ve olmayan ortaklar arasındaki ilişkiyi vekâlet olarak kabul etmiştir. Yönetici ortak bir vekilin yetkisi içinde kalan ve olağan nitelikte işleri tek başına yapabilir
Şirketin Denetimi
Adi şirketlerde her ortağın şirketi denetleme yetkisi vardır. Bu kapsamda her ortağın; 

Şirket işleri hakkında bilgi almaya, 

Şirket defter ve evraklarını incelemeye, 

Şirketin mali durumu hakkında özet çıkartmaya mutlak hakkı vardır. Şirket sözleşmesi ile bu hak sınırlandırılamaz ve kaldırılamaz. Aksine yer alan hükümler batıldır. 

Ortakların Birbirlerine Karşı Yükümlülükleri
a. Rekabet Yasağı Ortaklardan hiçbiri, kendi hesabına, şirketin gayesine aykırı veya zararlı işlemler yapamaz. 

b. Özen Gösterme Yükümlülüğü
Ortaklardan herbiri, kendi işlerinde mutad olarak gösterdiği dikkat ve özeni, şirket işlerinde de göstermekle yükümlüdür. 

c. Masraf ve Borçlardan Doğan Sorumluluk
Ortaklardan birinin, şirket işleri için yaptığı masraflar ve borçlardan dolayı, diğer ortaklar bu masrafı yapan ortağa karşı sorumludurlar. 

Şirkete avans veren ortak, verdiği günden itibaren faiz isteyebilir. Ancak, şahsi emeği için tazminat isteyemez. 
Adi Şirketlerin Dağılması

Adi şirketler, yasada belirtilen hallerde ortakların iradesi veya mahkeme kararı ile sona ererler. 

Dağılma sebepleri; 

Gayenin elde edilmesi, 

Gayenin elde edilmesinin imkansız hale gelmesi, 

Ortaklardan birinin ölümü (ancak şirket sözleşmesinde, ortaklardan birinin ölümü halinde ortaklık mirasçısı ile devam edecektir hükmü varsa, bu şart geçerli olacağından şirket devam eder), 

Ortaklardan birinin cebri icraya uğraması, bu şekilde payının satışa çıkartılması, 

Ortağın iflas etmesi, 

Ortağın ehliyetini yitirmesi, 

Ortakların oybirliği ile şirketin tasfiyesine karar almaları, 

Sözleşmede bir süre öngörülmüşse bu sürenin sonunda, 

Ortaklardan birinin talep etmesi, 

Haklı sebeplerin mevcut olması halinde mahkemece feshe karar verilebilir 

Ticari Şirketler
Kollektif Şirket
Ticari bir işletmeyi bir ticaret ünvanı altında işletmek amacıyla gerçek kişiler arasında kurulan ve ortakların sorumluluğu şirket alacaklarına karşı sınırlandırılmamış olan şirket kollektif şirkettir.
Komandit Şirket
Bir ticari işletmeyi bir ticaret unvanı altında işletmek amacıyla kurulan ve şirket alacakların karşı ortaklardan bir veya bir kaçının sorumluluğu sınırlandırılmamış olan diğer ortak veya ortakların sorumluluğu koydukları sermeye payı ile sınırlandırılmış olan şirket komandit şirkettir.

Sorumlulukları sınırlı olmayan ortaklara komandite ortak

Sorumlulukları sınırlı olan ortaklara komanditer ortak denir
Anonim Şirket
Anonim şirket, bir unvana sahip, esas sermayesi belirli ve paylara bölünmüş olan , borçlarından dolayı yalnız mal varlıkları ile sorumlu olan şirkettir.
Kooperatif Şirketler

Ortaklarının ekonomik menfaatlerini ve özellikle meslek veya geçimlerine yönelik ihtiyaçlarını karşılıklı yardım ve kefalet yoluyla sağlayıp korumak amacıyla bir ticaret unvanı altında kurulan değişik sermayeli bir şirkettir.

Kooperatifler, en az 7 kurucu ortağın bir araya gelerek ve kooperatif ana sözleşmesini yazılı olarak hazırlayıp, imza ederek , notere tasdik ettirmek suretiyle kurulabilir
KIYMETLİ EVRAKLAR
Kıymetli evrak öyle senetlerdir ki, bunların içerdikleri hak  senetten ayrı olarak ileri sürülmeyeceği gibi , senetten ayrı olarak  da başkasına devredilemez.

Kıymetli evrakın borçlusu ancak senedin teslimi karşılığında ödeme ile sorumludur.
POLİÇE
Kıymetin evrakın “kambiyo senetleri” grubuna giren ve alacaklı tarafından belli bir süre sonra belli bir meblağın kendisine veya başkasına ödenmesi için borçluya yazılan ticari senetlerdir
POLİÇEDE TARAFLAR
Keşideci: Senedi düzenleyen yahut poliçeyi yazan şahıstır.. Diğer bir ifadeyle hamiline borçlu olan ve muhataptan alacaklı olan şahıstır.

Hamil: Keşideciden alacaklı olan şahıstır. Yani poliçenin vadesi dolduğunda tahsilat yapacak olan şahıstır.

Muhatap : Keşideciye borçlu olan şahıstır. Yani, poliçe üzerindeki yazılı miktarı ödeyecek olan kişidir.
BONO

Bono iktisadi mahiyeti itibari ile kredi vasıtasıdır. Ayrıca ödeme, ispat ve teminat vasıtası olarak da kullanılır. Piyasada bono yerine senet adı da kullanılmaktadır.

Aşağıda yazılı haller dışında yukarıda yazılı unsurları taşımayan bir senet bono sayılmaz, adi senet sayılır ve ciro ile devri de mümkün olmaz:

Vadesi gösterilmemiş olan bono, görüldüğünde ödenir. 

Açıklık bulunmadığı takdirde senedin düzenlendiği yer, ödeme yeri ve aynı zamanda düzenleyenin yerleşim yeri sayılır.

Düzenlenen yer gösterilmeyen bir bono, düzenleyenin ad ve soyadı yanında yazılı olan yerde düzenlenmiş sayılır.  

Bono, vade tarihinden itibaren üç yıl geçmekle zamanaşımına uğrar. Hamilin; cirantalar ile keşideciye karşı açacağı davalar, süresinde keşide edilen protesto tarihinden veya senette "Masrafsız iade olunacaktır" kaydı varsa vadenin bittiği tarihten itibaren, bir yıl geçmekle  zamanaşımına uğrar. Bir cirantanın, başka cirantalarla keşideci aleyhine açacağı davalar, cirantanın poliçeyi ödediği veya poliçenin dava yolu ile kendisine karşı öne sürüldüğü tarihten itibaren altı ay geçmekle zamanaşımına uğrar. Bonoya pul yapıştırmak zorunlu değildir. Bonoya kefil olarak imza atan kişi müteselsilen sorumludur.
ÇEK NEDİR? TAŞIMASI GEREKEN YASAL UNSURLAR NELERDİR?
Çek, hukuki mahiyeti itibariyle bir ödeme aracıdır. Ancak   uygulamada çoğunlukla    bono gibi kredi vasıtası olarak kullanılmaktadır.

Çekin mecburi şekil şartları

“Çek” kelimesini ve eğer senet Türkçeden başka bir dille yazılmış ise o dilde “Çek” karşılığı olarak kullanılan kelimeyi,

Kayıtsız ve şartsız muayyen bir bedelin ödenmesi için havaleyi,

Ödeyecek kimsenin “muhatabın” ad ve soyadını,

Ödeme yerini, 

Keşide gününü ve yerini, 

Çeki çeken kimsenin (keşidecinin) imzasını, ihtiva eder.

Aşağıda yazılı haller dışında yukarıda yazılı unsurları taşımayan bir senet çek sayılmaz:

Açıklık bulunmadığı takdirde muhatabın ad ve soyadı yanında gösterilen yer, ödeme yeri sayılır.

Muhatabın ad ve soyadı yanında birden fazla yer gösterildiği takdirde çek, ilk gösterilen yerde ödenir. Böyle bir açıklık ve başka bir kayıt da mevcut değilse çek muhatabın iş merkezinin bulunduğu yerde ödenir.

Keşide yeri gösterilmemiş olan çek, keşidecinin ad ve soyadı yanında yazılı olan yerde çekilmiş sayılır. 

Çekler, emre yazılı, nama yazılı ve hamiline yazılı olarak düzenlenebilirler.
Ödeme için ibraz müddetleri nedir?
Çek,  keşide edildiği yerde ödenecekse (çekin üzerinde yazılı muhatap banka şubesi ile keşide yeri aynı ise) on gün, keşide edildiği yerden başka bir yerde ödenecekse (çek üzerindeki muhatap banka şubesi ile keşide yeri farklı ise) bir ay içinde muhataba ibraz edilmelidir
Çekte ciro nedir, nasıl yapılır?
Ciro, çeki elinde bulunduran tarafından yapılır ve çeki devralana çek bedelini tahsil, çeki ödeyecek bankaya da ödeme yetkisi verir. Ciro, emre yazılı senetlerde devir kolaylığı sağlar, çekin ön veya arka yüzüne yapılabilir. Çek üzerinde yer kalmaması halinde ciro alonj  üzerine de yapılabilir. Beyaz cironun muteber olması için cironun çekin ön yüzüne değil arkasına veya alonj (bir şeyi uzatmak için yapılan ilavedir. Kambiyo senetlerinin (poliçe, bono, çek) arka yüzüne yapılacak işlemler için yer kalmadığı zaman, senede uzunlamasına eklenen kâğıda alonj denmekte ve alonj üzerinde yapılacak her türlü işlem senedin arkasına yazılmış sayılmaktadır) üzerine yazılması gereklidir. Cironun kayıtsız ve şartsız olması ve  bir silsile içinde birbirini takip etmesi gerekir.
Çekte vade var mıdır?
Çek görüldüğünde ödenir. Buna aykırı herhangi bir kayıt (vade) yazılmamış hükmündedir, dolayısıyla geçersizdir. Keşide günü olarak gösterilen günden önce ödenmek için ibraz olunan bir çek ibraz günü ödenir. Karşılığı yok ise arkası yazılır.
Çekte zamanaşımı süresi ne kadardır?
Hamilin; cirantalara, keşideci ve diğer çek borçlularına karşı haiz olduğu müracaat hakkı ibraz müddetinin bitiminden itibaren altı ay geçmekle zamanaşımına uğrar.Çek borçlularından birinin diğerine karşı haiz olduğu müracaat hakları, çek borçlusunun çeki ödediği veya çekin dava yolu ile kendisine karşı dermeyan edildiği tarihten itibaren altı ay geçmekle zamanaşımına uğrar 
İŞ YAZILARI 
Kişiler ve kurumlar arasında ticari amaçlarla yapılan yazışmalara iş yazıları denir. iş yazılarını aynı zamanda iş mektupları olarak da adlandırmamız yanlış olmaz. Çünkü mektup, birbirinden uzakta olan kişi ve kurumlar arasında yazılı haberleşmeyi sağlayan bir yazı çeşididir. Diğer bir değişle mektup, insanların duygu, düşünce, görüş, bilgi ve isteklerini karşılıklı olarak duyurmak için kullanılan bir haberleşme aracıdır.

İş mektupları, kişiler ile kurumlar ya da kurumların birbirleri ile yapmış oldukları işler ile ilgili yazmış oldukları yazıların tamamıdır. Bu yazıların konuları ne olursa olsun mutlaka ya bir iş ya da bir hizmet söz konusudur. Bu bir bilgi isteme, bilgi verme, şikayet, sipariş verme, sipariş alma, satış, borç alma veya verme gibi konularda olabilir.İş yazıları yazılırken, okuyanların anlayabileceği bir üslüp kullanılmalı, anlaşmazlığa mahal vermeyecek şekilde açık ve anlaşılır bir dil kullanılmalıdır. Bununla birlikte yazı yazılırken mutlaka belli standartlara uyulmalıdır.Günlük hayatta kullanılan iş yazılarının türlerini genel olarak aşağıdaki gibi sınıflamak mümkündür:

İş yazıları şekil itibari ile resmi yazılardan çok fazla ayrıcalık göstermezler. Ancak, iş mektuplarında önemli olan, mektubun okunmasını sağlamaktır. Mektupta anlatımın etkinliği ve kusursuzluğu yanında mektubun şekil yönünden de çarpıcı olması büyük önem taşır. Çünkü; mektubu alan kişi ilk önce onun zarfı ve kağıdıyla karşılaşır. İlk etkiyi zarfın ve kağıdın kalitesiyle mektubun kağıda döşenmesindeki estetik ve yazının güzelliği oluşturur. Bu nedenle mektubun şekli kusursuz ve çekici olmalı, mektup, okuyanı etkilemelidir.
İş yazılarında uyulması gereken ana bölümleri genel olarak şu şekilde sıralamak mümkündür:

a.
Başlık

b.
Sayı

e.
Tarih

d.
Adres

e.
Hitap

f
Paragraf

g. 
Metin

h. 
Saygı İfadesi

ı.
İmza

i. 
Praf
İŞ YAZILARI (MEKTUPLARI) ÇEŞİTLERİ

İş yazıları iletilmek istenen mesajın türüne göre genel olarak 12 grupta incelenebilir.

 

a. Sirküler

b. Basılı Reklam Mektupları

c. Satış Mektupları

d. İstek Mektupları

e. İş İsteme (Başvuru) Mektupları

f. Sipariş Mektupları

g. Alındığını Bildirme ve Teşekkür Mektupları

h. Tekit (Pekiştirme) Mektupları

t. Teyit (Doğrulama) Mektupları

i. Kredi Mektupları

j. Tahsil ve Ödemeleri Takip Mektupları

k. Red/Kabul Mektupları
Sirküler
İşletmelerin kendi iç bünyesinde meydana gelen bir olayı ya da değişikliği ilgililere duyurmak amacıyla yazılan mektuplara sirküler denir.
Basılı Reklam Mektupları
Reklam, üretilen veya piyasaya sunulan mal ve hizmetin yararlarını ilgi çekici ve çarpıcı yönlerini tanıtabilmek amacıyla gerçekleştirilen bir tanıtım biçimidir.

Basılı reklam mektupları ise, mal ve hizmeti tanıtmak amacıyla hazırlanan mektuplardır. Basılı reklam mektupları yeterli miktarda çoğaltılır daha sonra müşterilere ve müşteri adaylarına gönderilir. Bu tür mektuplarda gönderilen kişinin adı (ismine hitaben özel hitap) bulunmaz; bu durumuyla genel mektup özelliği taşır.
Satış Mektupları
Satış mektupları belli bir malı veya hizmeti satmak amacıyla yazılan mektuplardır. Satış mektuplarının hazırlanması özen ve dikkat gerektirdiğinden zaman alıcı ve yüksek maliyetlidir. Bu nedenle satış mektupları miktar olarak çok veya değer olarak yüksek mal ve hizmetlerin satılması söz konusu olduğunda hazırlanır.

Satış mektubu yazmanın, etkili bir mektubun anlatım özellileri dışında önerilecek bir kuralı yoktur. Fakat başarılı bir satış mektubunun bazı ortak özellikleri vardır. Bunlar; dikkat çekme, ilgi uyandırma, satın alma isteği uyandırma ve harekete geçirmedir.
İstek Mektupları 
İş hayatında kuruluşlardan veya kişilerden mektupla çeşitli isteklerde bulunulur. Bunlar iş isteme, bilgi isteme, örnek isteme, özel bir yardım isteme, otellerden yer ayırtma (rezervasyon) isteme, randevu isteme gibi istekler için yazılan veya gelen mektuplar olabilir. iş yaşamında istek mektuplarını alan kişiler genellikle söz konusu istekleri yerine getirmek için çaba harcarlar. Çünkü bu yolla kuruluşlarını tanıtma fırsatı bulduklarını ve isteğini karşılayarak memnun ettikleri her kişinin gelecekte müşteri olabileceğini düşünürler.

İstek mektuplarında, öğrenilmek istenen açık ve anlaşılır şekilde belirtilmelidir. Ne istenildiği tam belirtilmeyen mektuplar. karşımızdakilere zorluk çıkarır. Bu tür mektupların cevaplandırılmaması olasılığı da bulunmaktadır. İstenilen bilginin ne amaçla kullanılacağı açıkça belirtilmelidir. Mektup mantıklı. nazik ve karşımızdakilerin kolayca cevaplamasını sağlayacak şekilde düzenlenmelidir. Ayrıca, bu mektuplarda alınacak bilgilerin yararlı olacağı, verilen destek için de takdir duyguları belirtilmelidir
İş İsteme (Başvuru) Mektupları
İş isteme mektupları kişilerin kurum veya kuruluşlardan iş istemek amacıyla yazdıkları mektuplardır. Bu tür mektuplar dilekçeye benzerler. Mektubun gönderileceği kuruluşun veya şahsın adı, adresi eksiksiz olarak yazılmalıdır. Kuruluşlara gönderilecek mektuplarda kuruluşa değil, konu ile ilgili kişiye hitap edilmektedir. Konuyla ilgilenen kişinin adi, soyadı ve görevi telefon santralinden, sekreterinden veya orada çalışan bir elemandan öğrenilebilir
Sipariş Mektupları 
Satış mektuplarıyla ya da başka bir yol ile mal ve hizmeti beğenen ve almaya karar veren işletme (kamu veya özel) tarafından yazılan yazılardır.

İşletme malın gönderilmesi veya hizmetin yapılması için yazmış olduğu sipariş mektubunda bazı özel bilgiler (malın kalitesi, rengi, cinsi veya hizmetin ne şekilde yerine getirilmesinin istendiği gibi) vermelidir. Ayrıca malın ne zaman ve ne şekilde gönderileceği de sipariş mektubunda belirtilmelidir. Bunun yanında ödeme şeklinin nasıl yapılacağı konusunda da bilgi verilmelidir.
Alındığını Bildirme ve Teşekkür Mektupları

Sipariş mektuplarının sonrasında ilgili işletme tarafından istenilen şekilde gönderilen mal veya yerine getirilen hizmetin alındığını bildirmek ve teşekkür etmek için işletme tarafından yazılan yazılara denir.

Alındığını bildirme ve teşekkür mektupları malın alındığı veya hizmetin yerine getirilmesinin hemen akabinde yazılıp gönderilir.
Tekit (Pekiştirme-Üsteleme) Mektupları 
Mektup gönderilen kişiler veya işletmeler, herhangi bir nedenden dolayı cevap vermeyi unuturlar ya da cevap beklendiğini fark etmezlerse cevap verilmesini sağlamak üzere tekit (pekiştirme) mektupları yazılır.

Pekiştirme mektupları, kırgın veya sert bir üslüp ile yazılmamalıdır. Çünkü gönderilen mektubun postadan veya başka sebeplerle gecikmiş olabileceği olasılığı her zaman vardır. Bu nedenle yumuşak bir üslüp kullanılarak karşı tarafla bir kez daha hatırlatılmak amacıyla yazılan yazılardır 
Teyit (Doğrulama) Mektupları 
İş yaşamında önemli bir sözü veya anlaşmayı yazılı hale getirmek (doğrulamak) bir gerekliliktir. Çünkü konuşmalar, verilen sözler ya da sözlü yapılan anlaşmaların zamanla unutulabilme riski her zaman vardır. Bunu önlemek için verilen sözler ve yapılan anlaşmalar yazılı hale getirilir, bu tür mektuplara da teyit (doğrulama) mektupları denir.

Teyit mektupları iki kopya hazırlanır ve imzalanır. Mektubu imzalayan kişiler birer kopyasını alırlar. Bu tür mektuplarda ileride anlaşmazlıklara meydan vermemek için bütün ayrıntılar yazılmalı ve açıklığa kavuşturulmalıdır.
Kredi Mektupları
Günümüzde hemen hemen tüm şirketler ve ticarethaneler tarafından çokça kullanılan bir mektup türüdür. işletmeler veya yeni kurulan şirketler. şahıs firmaları; yatırım ve işletme kredisi olarak banka ve lisans kuruluşlarından kredi talep ederler. Bu, konuyla ilgili işlemin birinci safhasıdır. İkinci kısmı, böyle bir mektuba verilecek olumlu yanıttan sonra başlar. O an finans kuruluşunca, talep edene hazır form belgeler gönderilir. kredi talep eden firma, işletme, şahıs bunları doldurur ve finans kurumlarına iade edilir. Böylece işlemler giderek genişler ve kredi alma düzeyine gelinir
Tahsil ve Ödemeleri Takip Mektupları
tahsil mektubu ve ödemeleri takip mektubu denir.

Borçluların herhangi bir sebepten dolayı borcunu ödememeleri halinde ödemelerini sağlamak amacıyla alacaklının borçluyu ikna etmek amacıyla uygun bir dille yazılmış mektup gönderirler.
Red/Kabul Mektupları
Kredi isteme ve randevu isteme mektupları alındığında, bunlara mektupla cevap verilir. Verilecek cevaplarda isteğin kabul edildiği veya red edildiği bildirilir. İsteklerin kabul edildiğini bildiren mektupları hazırlamak daha kolaydır. Bu mektuplarda kabul edilen istek kısaca belirtilir ve isteğin yerine getirilmesinin sakıncaları açıkça yazılır.

Reddedilen mektuplara yazılan cevap, karşı tarafı kırmayacak, rencide etmeyecek bir üslüpla yazılmalı ve neden kabul edilemediği de açıklanmalıdır. Unutulmaması gereken nokta ileri zamanlarda reddetmek durumunda kaldığımız kişilerle çalışmak zorunda olabileceğimizdir.

 

ÖZEL YAZILAR
İş yaşamında resmi olmayan ya da yarı resmi olarak yazılı iletişime ihtiyaç duyulur. Örneğin üstlerin astlarına hitaben yazmış olduğu yazılar, ilan panosuna asılacak duyumlar ve özel mektuplarda belli bir kurala uyma mecburiyeti yoktur. Bu tür yazılar serbestçe ve isteğe bağlı olarak yazılır. Belli bir standardı yoktur. Ancak şekil ve içerik yönünden alıcı tarafından hoş karşılanması arzu edilir. Bu sebeple özel yazılarda uygun bir edebi dil kullanılmaya dikkat edilir.

Özel yazılar genel olarak; özel mektuplar, notlar, memorandumlar, ilanlar, özgeçmişler ve referans mektupları olarak gruplandırılırlar. 
ÖZEL MEKTUPLAR
Özel mektuplar, nezaketten. dostluk, akrabalık ve arkadaşlık gereği insanların birbirlerine yazdıkları mektuplardır. Özel mektuplar sadece iki tarafı ilgilendirir. Gizlilik ihtiva eder. Özel mektupların gizliliği kanunlarla korunur.

Mahkeme kararı olmadan hiçbir özel mektup açılamaz. İşletmelerde, özel mektuplar gelen evrak defterine kaydedilemez. Ancak işletme kurum ya da kuruluşu adına gönderilmiş bulunan kutlama, yıldönümü ve herhangi bir teşekkür veya rica/arz belirten özel mektuplar açılarak kayıt yapılabilir. Gerekli ise ilgili birimlere dağıtımı yapılabilir. Özel mektupların ortak özellikleri dostça, kibar, içten ve kısa olmalarıdır.Bu nedenledir ki, özel mektuplar kişi ya da kuruluşlar arasında iyi ilişkilerin kurulmasına ve geliştirilmesine büyük ölçüde katkıda bulunur.

Özel mektuplar kendi aralarında genel olarak dört grupta incelenirler.

 Bunlar; 

tebrikler,

 teşekkür mektupları,

 başsağlığı ve teselli mektupları 

davetiyelerdir
Tebrik Mektupları
kişiler veya kumumlar arasındaki başarıları ve mutlukları paylaşmak ve kutlamak amacıyla iyi dileklerin sunulduğu kısa yazılara tebrik ya da kutlama mektupları (mesajları) denir. Tebrik mesajları, kişi veya kurumun başarılı olduğunda, kişilerin atama ve terfilerinde, bayram, yeni yıl, nişan, düğün, doğum günü, kuruluş yıl dönümü gibi durumlarda gönderilir.
Teşekkür Mektupları
Kişi ya da kurumların karşı tarafa memnuniyetlerini bildirmek amacıyla gönderdikleri mesajlara teşekkür mektupları (mesajları) denir. Bu tür mektuplar, sürekli alış veriş yapan müşterilere, yüksek miktarlarda sipariş veren firmalara veya başka bir nedenden dolayı kışı/kuruma yardımı dokunmuş kişi/kurumlara gönderilir.

 

Başsağlığı ve Teselli Mektupları 
Kişi veya Kurumlarda vefat olayından dolayı acıları paylaşmak ve teselli etmek amacıyla başsağlığı ve teselli mektupları (mesajları) gönderilir.

Doğal afet, deprem, yangın, kaza, hastalık ve buna benzer durumlarla karşılaşanların üzüntülerini paylaşmak ve hafifletmek amacıyla yazılan yazılara teselli mektupları (mesajları) denir.
Davetiyeler

Nişan, nikah, düğün, kutlama ve toplantılara katılmaları arzu edilen şahıslara gönderilen kısa çağırma yazılarıdır. Bu mektup türünün diğer mektuplardan ayrıldığı noktalar başlangıçta ve bitiminde selamlama bulunmamasıdır. Genellikle üçüncü şahıs ağzıyla davet edilir
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